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Garanhuns, nossa amada cidade, viveu uma era de notavel transformacao e
crescimento durante os oito anos de nossa gestao, de 2013 a 2020. Foi um periodo
marcado por um vigoroso avanco econdémico e social, que trouxe consigo uma série
de conquistas e melhorias que deixaram uma marca indelével na histéria. A cidade
se expandiu, e a qualidade de vida dos nossos cidadaos floresceu. Nesse periodo, a
populacao cresceu de 133.807 para 142.506 habitantes, um aumento de 6,5%,
refletindo a atragao crescente de Garanhuns como um lugar promissor para viver e
trabalhar. Esse crescimento populacional, refletido nas estatisticas do IBGE,
demonstrou o impacto positivo de um governo comprometido com a transformacao
e o desenvolvimento.

No campo econdmico, o PIB per capita saltou de R$ 15.800 para R$ 21.769,91,
sinalizando nao apenas uma melhoria no poder aquisitivo, mas também um reflexo
do amor e da dedicacao a construgdo de uma base econémica solida. A taxa de
desemprego caiu de 8,7% para 6,5%, traduzindo-se em novas oportunidades e uma
luta constante para assegurar o bem-estar da nossa comunidade. O rendimento
meédio mensal dos trabalhadores aumentou para R$ 1.600, evidenciando a melhoria
nas condicdes de vida e o compromisso com a evolugcao continua.

Na educacao, o IDEB subiu de 3,8 em 2013 para 5,0 em 2020, um marco que
representa o esforgo coletivo para garantir uma qualidade de ensino. A expansao e a
melhoria da infraestrutura, que cresceu 20% durante esse periodo, proporcionaram
um alicerce robusto para o desenvolvimento de nossa cidade, com investimentos em
estradas, iluminacao e saneamento que diretamente impactaram a vida dos
garanhuenses.

No entanto, a partir de 2021, essa trajetéria de crescimento robusto e continuo
enfrentou uma desaceleracao alarmante. O crescimento populacional, embora
positivo, foi modesto, atingindo 142.506 habitantes até 2023, conforme dados do
IBGE, um aumento de apenas 1,2% em comparacao com o periodo anterior. O PIB
per capita subiu para R$ 21.769,91, mas o crescimento foi timido, nao
acompanhando o ritmo acelerado anterior. A taxa de desemprego, por outro lado,
disparou para 14,2%, refletindo uma crise no mercado de trabalho local e uma
recessao econdmica significativa.
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O IDEB, que havia mostrado progresso, se manteve, indicando uma estagnacao na
qualidade da educacao. A infraestrutura, que havia experimentado um crescimento,
avangou apenas 5% desde 2021, resultando em um estancamento preocupante na
eficiéncia dos servicos publicos e na capacidade de sustentar o desenvolvimento.

Esses dados revelam um panorama preocupante: o progresso de Garanhuns foi
interrompido e a cidade enfrenta um periodo de marasmo. A atual administragao, ao
adotar uma abordagem unilateral e afastar-se das parcerias institucionais como por
exemplo o governo estadual e o pouco aproveitamento da parceria com o governo
federal, comprometeu o potencial de crescimento da cidade. Essa falta de
colaboracao resultou em uma diminuicao dos recursos e do apoio necessario para
enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades externas.

E fundamental reconhecer que o desenvolvimento ndao ocorre no vacuo; ele é fruto
de colaboracoes e parcerias estratégicas. A atual gestao afastou-se dessas
parcerias essenciais, prejudicando a capacidade da cidade de manter o ritmo de
crescimento e inovacao que definia o periodo anterior. A falta de cooperagcao com , \
parceiros essenciais resultou na limitagcao dos investimentos e do suporte necessario
para o crescimento da cidade. Esse isolamento tem um impacto direto na qualidade
de vida dos garanhuenses, prejudicando a eficiéncia dos servicos publicos e a
capacidade de enfrentar desafios econémicos e sociais.

Diante deste cenario, uma nova gestao surge como um chamado a acao, uma
resposta firme e resoluta para superar os desafios atuais e retomar a trajetéria de
crescimento e desenvolvimento sustentavel. Este plano € um farol de esperanga e
transformacao, um compromisso com a reconstrucao das pontes institucionais que
foram comprometidas e com a restauragao das aliancas. E imperativo reavaliar e
corrigir a abordagem atual, garantindo que Garanhuns nao fique a mercé de uma
administracao isolada que negligencia a importancia da colaboracao para o
desenvolvimento.

O futuro de Garanhuns depende de uma visao renovada e de um compromisso firme
com a construcao de uma cidade mais préspera e inclusiva. Acreditamos que, com
esperancga, amor e uma abordagem estratégica social-democrata, podemos reerguer
nossa cidade e reconquistar o caminho do crescimento sustentavel. O periodo de
2013 a 2020 demonstrou claramente o que Garanhuns pode alcancar com uma
lideranca eficaz e apaixonada, e a luta pela transformacao e pelo progresso nao deve
ser um obstaculo intransponivel, mas sim uma oportunidade para redobrar nossos
esforgos e reafirmar nosso compromisso com o desenvolvimento.
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Com coragem e determinagao, estamos prontos para transformar Garanhuns em um
exemplo de renovacao e realizacdo. A histéria de nossa cidade € uma de superacao
€ sucesso, e € com essa tradicao de resiliéncia que enfrentaremos os desafios
atuais. Com uma visao estratégica bem fundamentada, um plano renovado e o
compromisso de todos, podemos afirmar com confianga que um futuro brilhante e
promissor aguarda Garanhuns.

Vamos, juntos, escrever um novo capitulo na histéria de nossa cidade, que sera
marcado pela renovacao, pelo desenvolvimento e pela realizacdo de novo amanha.
Este é o pacto que fazemos para o periodo de 2025-2028: um pacto com a
renovacgao incessante, a evolucao continua e a construgcao de um futuro vibrante e
prospero para Garanhuns.

Izaias Régis e Ulisses Pereira
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Este documento apresenta avisao e 0s compromissos iniciais de Izaias Régis e Ulisses
Pereira para Garanhuns no periodo de 2025-2028. Com um planejamento integrado e

focado nas necessidades da cidade, nosso objetivo é restaurar o crescimento e
promover a prosperidade.

Os eixos de desenvolvimento propostos refletem a necessidade de uma abordagem
estratégica que equilibre intervencdées emergenciais com agdes de médio e longo
prazo. A administracao anterior, de 2013 a 2020, estabeleceu bases sdlidas, mas desde
2021, Garanhuns enfrenta uma desaceleracdo preocupante. A desaceleragao
econdbmica e a crise no mercado de trabalho destacam a necessidade urgente de uma
novaabordagem.

Izaias Régis e Ulisses Pereira se comprometem a restaurar e fortalecer as parcerias
institucionais com os governos estadual e federal, fundamentais para o avanco da
cidade. Com o apoio dos partidos alinhados aos principios da social-democracia e do
Estado de bem-estar social, nosso plano visa garantir justica social, inclusao e
desenvolvimento equilibrado. Com esperanca renovada e uma abordagem estratégica,
vamos trabalhar juntos para transformar Garanhuns em um exemplo de resiliéncia e
sucesso. Este é nosso compromisso: transformar desafios em oportunidades e garantir
um futuro pleno e promissor paratodos os garanhuenses.
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Garanhuns viveu momentos de notavel crescimento e transformacao entre 2013 e
2020, quando a cidade experimentou um avanco significativo em diversos indicadores
econdbmicos e sociais. O aumento da populagdo, areducio das taxas de desemprego e
a melhoria da qualidade de vida sao reflexos de uma gestdo comprometida com o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo. No entanto, desde 2021, a cidade enfrenta
desafios econbmicos que afetaram seu progresso e potencial de crescimento.

Para restaurar a dindmica positiva e garantir um futuro promissor, & essencial adotar
uma abordagem estratégica voltada para o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.
Este eixo propde acgdes integradas para revitalizar a economia local, apoiar o
empreendedorismo, estimular ainovacao e promover praticas sustentaveis. Com foco
na criacao de empregos de qualidade e na preservagao ambiental, buscamos garantir
gue Garanhuns nao apenas recupere seu ritmo de crescimento, mas avance de forma
solida e equilibrada.

Nosso compromisso é transformar a adversidade atual em uma oportunidade para
reverter a desaceleracao econdmica, fortalecer a infraestrutura e fomentar uma cultura
de inovacao e responsabilidade social. Este plano visa assegurar que o
desenvolvimento de Garanhuns seja inclusivo, sustentavel e alinhado com as
necessidades e aspiragdes de nossa comunidade. Com determinacao e colaboracgao,
estamos prontos para escrever um novo capitulo na histéria econbmica de nossa
cidade.
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A) APOIO AO EMPREENDEDORISMO E PEQUENOS NEGOCIOS

Programa de Capacitacao Empreendedora:

Oferecer cursos e workshops em gestao de negocios, marketing digital e inovacao é
fundamental para reviver o dinamismo econémico de Garanhuns. Durante o periodo
de 2013 a 2020, a cidade viu um crescimento robusto no niumero de
empreendedores e na qualidade de vida dos trabalhadores. Com a populacao
crescendo de 133.807 em 2013 para 142.506 em 2022 (IBGE), é crucial agora
capacitar novos empreendedores para que possam contribuir efetivamente para o
desenvolvimento econémico local.

Linhas de Crédito e Microcrédito:

Estabelecer parcerias com instituicoes financeiras para disponibilizar crédito a juros
baixos ajudara a reverter o aumento da taxa de desemprego, que cresceu para
14,2% entre 2020 e 2023 (IBGE). Essa acao sera vital para apoiar pequenos
negocios e estimular a criacao de novos empregos, podendo ser um parceiro em
busca de habilitar os moto taxistas, pequenos produtores rurais, empresas mei, a
terem acesso ao crédito junto a essas instituigdes.

Feiras e Eventos de Negbcios:

Organizar feiras locais permitira que pequenos empreendedores exibam seus
produtos e facam novas conexdes comerciais, restaurando a vitalidade do mercado
local que foi enfraquecida pela recente desaceleracao econbmica.

B) INCENTIVO A INOVACAO E TECNOLOGIA

Criacao de Hubs de Inovacao:

Estabelecer espacos colaborativos e incubadoras de startups ira fomentar a
inovacao, essencial para contrabalancar o crescimento econdmico estagnado e a
baixa taxa de investimento em novas tecnologias observada desde 2021. A criacao
desses hubs apoiara a revitalizacao econémica e tecnolégica da cidade.

Parcerias com Universidades e Instituicées de Pesquisa:

Desenvolver projetos conjuntos com instituicdes académicas e de pesquisa permitira
a aplicacao de novas tecnologias nos negdcios locais, refletindo a experiéncia
positiva de crescimento econdmico entre 2013 e 2020, quando a cidade
experimentou um avanco consideravel na economia local.

Fomento a Startups:

Oferecer incentivos fiscais e programas de aceleracao para startups ajudara a
revigorar a economia local, aproveitando o potencial de inovagao para criar
empregos e impulsionar a competitividade.
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C) DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGRICOLA

Agricultura Sustentavel:

Promover praticas agricolas sustentaveis e apoiar a adocao de técnicas de cultivo
organico e agroecoldgico atendera as necessidades atuais dos agricultores e ajudara
a recuperar o setor agricola, crucial para o desenvolvimento econémico da cidade.

Infraestrutura Rural:

Investir na melhoria da infraestrutura rural, incluindo estradas e sistemas de irrigacao,
€ essencial para aumentar a eficiéncia e a competitividade da producao agricola, que
enfrentou desafios durante o periodo de desaceleracao econémica.

Cooperativas e Associacodes:

Incentivar a formacao de cooperativas e associagdes de agricultores fortalecera a
producdo e a comercializagao coletiva, promovendo uma maior integracao e apoio
aos produtores rurais locais.

D) TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA

Desenvolvimento de Roteiros Turisticos:

Criar roteiros turisticos integrados valorizara as belezas naturais e o patriménio
cultural de Garanhuns, ajudando a recuperar o fluxo de turistas e a revitalizar o setor,
que foi impactado negativamente pela crise econémica.

Incentivo a Economia Criativa:

Apoiar iniciativas de economia criativa, como artesanato e gastronomia, oferecera
NOVOS espacgos para exposicao e venda, restaurando o brilho cultural e econémico da
cidade.

Qualificacao Profissional no Turismo:

Oferecer cursos de qualificacao para profissionais do setor turistico ajudara a
melhorar a qualidade dos servigos e atrair mais visitantes, contribuindo para o
crescimento econdmico sustentavel.
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Contratacao de Guias Turisticos:

Contratar, em conjunto com a Secretaria de Turismo, guias turisticos para organizar,
padronizar e aguecer o turismo em Garanhuns. Esses profissionais serao
responsaveis por oferecer informacodes de qualidade, proporcionar experiéncias
consistentes e melhorar a recepgao dos visitantes, contribuindo para o
fortalecimento e crescimento do setor turistico local.

E) INFRAESTRUTURAE LOGISTICA

Melhoria da Infraestrutura Urbana e Rural:

Investir na pavimentacao de estradas e construcao de pontes € vital para melhorar a
logistica e o transporte de mercadorias, facilitando o acesso aos mercados e
apoiando o crescimento econdmico.
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Centros de Distribuicao:

Criar centros de distribuicao e logistica facilitara o escoamento da producao agricola
e industrial, reduzindo custos e aumentando a competitividade, algo crucial para
reverter a desaceleracao econémica.

Incentivos Fiscais e Tributarios:

Oferecer incentivos fiscais para empresas investirem em infraestrutura e logistica
estimulara o desenvolvimento regional e ajudara a restaurar a dindmica econémica
de Garanhuns.

F) SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Programas de Sustentabilidade Empresarial:

Incentivar praticas sustentaveis, como reciclagem e uso de energias renovaveis,
ajudara a promover um desenvolvimento econémico responsavel e alinhado com a
preservagao ambiental.

Responsabilidade Social Corporativa:

Promover a responsabilidade social entre as empresas locais incentivara
investimentos em projetos comunitarios, fortalecendo o tecido social e econémico
da cidade.

Educacgao para a Sustentabilidade:

Desenvolver campanhas educativas para conscientizar sobre a importancia da
sustentabilidade garantira que a transformacao econémica esteja alinhada com a
preservacao ambiental e a responsabilidade social.

G) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAQAO DE OPORTUNIDADES
Facilitar a Vinda de Novas Empresas e Industrias: Facilitar a vinda de novas
empresas e industrias nos setores de agronegdcio, servigos e turismo para gerar
desenvolvimento econdmico, emprego e renda, criando mais oportunidades para
todos.

Desenvolvimento do Agronegocio, Industria e Turismo: Estimular a instalacao de
novas empresas e industrias nos setores de agronegdcio, industria e turismo
contribuira para o crescimento econémico, promovendo a modernizacao das
praticas agricolas e industriais, além de desenvolver o potencial turistico da regiao,
gerando empregos e fortalecendo a economia local.

Adocao da Lei de Liberdade Econdmica: Implementar a Lei de Liberdade
Econbmica para desburocratizar e simplificar o ambiente de negdcios, facilitando a
abertura e operagao de novas empresas, promovendo a livre iniciativa e estimulando
o crescimento econdmico sustentavel.
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Parceria Juridica com a AESGA: Criar uma parceria juridica com a AESGA
(Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns) para acelerar a burocracia e oferecer
suporte juridico a pequenos negdcios, facilitando a formalizagao e operagao das
micro e pequenas empresas, impulsionando o empreendedorismo local.

Retomada da Parceria com o Sistema S (Senai, Sebrae, Senac): Retomar a
parceria com o Sistema S, especialmente com o Senai, Sebrae, Senac para a
qualificagcao de novos empreendedores, oferecendo cursos e treinamentos que
preparem a mao de obra local para os desafios do mercado, fortalecendo o
empreendedorismo e a competitividade das empresas locais.

Parceria para Incubadoras e Empresas Juniors: Criar, em parceria com as
faculdades AESGA, a UFAPE (Universidade Federal do Agreste de Pernambuco)
com seu curso de Ciéncia da Computacao e o IFPE (Instituto Federal de
Pernambuco) com seu curso de Engenharia de Software, uma iniciativa ao estilo do
Porto Digital para incubadoras e empresas juniores. Esse projeto visa melhorar os
setores produtivos de Garanhuns, incentivando a inovacao e o desenvolvimento
tecnoldégico na regido.

Plano de Qualificacao para Jovens: Estabelecer uma parceria com o curso de
Administracdo da AESGA para criar um plano de qualificagao voltado para jovens
em busca do primeiro emprego. O plano incluira treinamentos e workshops para
desenvolver habilidades profissionais e preparar os jovens para o mercado de
trabalho, aumentando suas chances de insercao e sucesso no ambiente laboral.

INDICADORES DE SUCESSO

- Aumento do numero de novos empreendimentos e MEIs no municipio.

- Crescimento no volume de crédito concedido a pequenos negdcios.

- Aumento na geracao de empregos formais e informais.

- Elevacao do numero de startups e projetos de inovacao apoiados.

- Expansao da producéao agricola sustentavel e organica.

- Maior fluxo de turistas e crescimento do setor de turismo.

- Melhoria na infraestrutura urbana e rural, facilitando a logistica e o transporte.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Comité de Desenvolvimento Econémico: Criar um comité municipal para
monitorar e avaliar o progresso das agdes, composto por representantes do governo,
setor privado e sociedade civil.

- Relatérios Anuais: Publicar relatérios anuais detalhando os avancos e resultados
obtidos com transparéncia e prestagao de contas a populacao.

- Feedback e Ajustes: Coletar feedback constante dos beneficiarios e stakeholders
para realizar ajustes e melhorias nas politicas e programas conforme necessario.
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A infraestrutura e a mobilidade sdo elementos cruciais para o progresso e a
qualidade de vida de qualquer cidade. Em Garanhuns, o avango continuo desses
setores é essencial para garantir que nossa comunidade nao apenas se mantenha
competitiva, mas também possa prosperar de maneira sustentavel e inclusiva. Com
base nos dados mais recentes do IBGE, sabemos que a populacao de Garanhuns
cresceu de 133.807 habitantes em 2013 para 142.506 em 2022 e continuou a
crescer. Esse crescimento acentuado acarreta desafios significativos para nossa
infraestrutura urbana e rural, que precisam ser enfrentados com um planejamento
estratégico e eficaz.

Entre 2020 e 2023, o crescimento populacional foi moderado, mas a necessidade de
melhorias na infraestrutura e na mobilidade permanece urgente. A infraestrutura
urbana enfrenta problemas de pavimentacao, saneamento e iluminacao que
impactam diretamente a qualidade de vida dos cidadaos. A mobilidade, por sua vez,
precisa evoluir para atender as demandas de um transito mais fluido e sustentavel,
reduzindo congestionamentos e melhorando o acesso a diferentes areas da cidade.

Os dados do IBGE também destacam que a taxa de desemprego em Garanhuns
teve um aumento significativo de 6,5% em 2020 para 14,2% em 2023, refletindo um
cenario econémico desafiador que pode ser parcialmente atribuido a inadequacao da
infraestrutura e da mobilidade. Para enfrentar esses desafios e reverter o quadro
atual, & imperativo adotar um plano abrangente que contemple melhorias
significativas nas condigdes de vida urbana e rural.

A proposta para o eixo de Infraestrutura e Mobilidade visa responder a esses
desafios com uma abordagem integrada e inovadora. Através de acdes coordenadas
e investimentos estratégicos, buscaremos promover a modernizacao da
infraestrutura urbana, a expansao da mobilidade sustentavel e a melhoria das
condicoes de acessibilidade para todos os cidadaos. Este plano inclui a
pavimentacao e manutencao de vias, a modernizacao da iluminacao publica, a
ampliagcdo do saneamento basico, a criacao de um sistema de transporte publico de
qualidade e a implementacao de solucdes sustentaveis para a infraestrutura rural.

Com aimplementacao dessas medidas, pretendemos garantir que Garanhuns nao
sO recupere o ritmo de crescimento e desenvolvimento, mas também estabeleca
novos padrdes de exceléncia em infraestrutura e mobilidade. Nosso compromisso &
transformar Garanhuns em um exemplo de cidade que combina eficiéncia,
acessibilidade e sustentabilidade, proporcionando um ambiente mais seguro,
inclusivo e vibrante para todos os seus habitantes.
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A) INFRAESTRUTURA URBANA

- Pavimentacao e Manutencao de Vias: Com uma populagio de cerca de 142.506
habitantes (IBGE, 2022). Um programa continuo de pavimentacdo e manutencao das
vias urbanas €& necessario para atender a todos os bairros, especialmente agueles com
infraestrutura precaria. A melhoria da pavimentacao e das condicdes das vias € crucial
para aumentar a mobilidade e a qualidade de vida.

- Fortalecimento da lluminacao Publica: Fortalecimento constante da iluminagao
publica com tecnologias de LED. Dados do IBGE mostram que Garanhuns tem uma
densidade populacional de aproximadamente 137,5 habitantes por km?, o que
intensifica a necessidade de uma iluminacgao eficiente para seguranca e bem-estar.

- Saneamento Basico: Expansdo dos projetos de saneamento basico junto a
Compesa. De acordo com o IBGE, aproximadamente entre 13% e 15% da populacao
de Garanhuns ainda nao tem acesso a redes de esgoto adequadas. Investir em
saneamento basico é essencial para garantir a saude publica e o desenvolvimento
sustentavel.

- Retomada da Coleta Seletiva do Lixo: Retomar a coleta seletiva do lixo em
Garanhuns, implementando um sistema eficiente para a separacao e reciclagem de
residuos. A iniciativa inclui a instalacao de pontos de coleta, campanhas educativas
para a populacdo e parcerias com cooperativas de catadores e empresas de
reciclagem. O objetivo € promover a gestdo sustentavel dos residuos sélidos, reduzir o
impacto ambiental e incentivar a participacao comunitaria na preservacao do meio
ambiente.

B) MOBILIDADE URBANA

- Transporte Publico de Qualidade: Modernizar a frota de 6nibus e aperfeicoar
sistema de bilhetagem eletrénica. O IBGE aponta que cerca de 12% dos trabalhadores
em Garanhuns utilizam transporte publico diariamente. Melhorar a qualidade do
transporte publico é vital para reduzir congestionamentos e promover a inclusao social.

- Ciclovias e Ciclofaixas: Expandir a rede de ciclovias. Com uma populacao
crescente e um aumento no nimero de veiculos, incentivar o uso de bicicletas pode
ajudar a reduzir a emissao de poluentes e promover a saude. (incluindo em torno do
Parque Euclides Dourado, para o lazer e pratica dos ciclistas)

- Plano de Mobilidade Urbana: Desenvolver um plano integrado de mobilidade
urbana. O IBGE observa que a falta de planejamento urbano adequado tem
contribuido para os problemas de transito e acessibilidade.

- Atualizacao do Plano Diretor: Atualizar o Plano Diretor de Garanhuns para refletir as
necessidades e potencialidades atuais da cidade, promovendo um desenvolvimento
urbano sustentavel e eficiente. A revisao incluira a adequacao das diretrizes de
planejamento urbano, a inclusdo de novos parametros para o crescimento econémico
e a melhoria da infraestrutura, garantindo que o plano atenda as demandas da
populacao e favoreca o desenvolvimento ordenado da cidade.
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C) INFRAESTRUTURA RURAL

- Estradas Vicinais: Investir na pavimentacao e manutencao das estradas vicinais.
Dados do IBGE indicam que a producao agricola em Garanhuns é significativa, e a
melhoria das estradas rurais € essencial para o escoamento eficiente dos produtos e o
acesso as comunidades.

- Infraestrutura de Irrigacao: Implementar sistemas de irrigacao eficientes. Com o
crescimento das demandas agricolas, a modernizagdo da infraestrutura de irrigacao
pode aumentar a produtividade e garantir a seguranca alimentar.

D) PROJETOS VIARIOS ESTRUTURANTES

- Anel Viario: Construir um anel viario para desviar o trafego de passagem do centro
urbano. A reducao de congestionamentos sera crucial para melhorar a qualidade de
vida e a eficiéncia do transporte.

- Lutar pela Duplicacao de Rodovias: Lutar pela duplicar as principais rodovias de
acesso ao municipio. Dados do IBGE indicam que a expansao da infraestrutura
rodoviaria & necessaria para suportar o crescimento populacional e o aumento do
trafego.

E) INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

- Calcadas Acessiveis: Requalificar as calgadas para garantir acessibilidade. Com
aproximadamente 7,6% da populacao de Garanhuns vivendo com algum tipo de
deficiéncia (IBGE), é essencial garantir que todos tenham acesso seguro aos espagos
publicos.

- Transporte Acessivel: Adaptar veiculos de transporte publico para atender pessoas
com deficiéncia. A inclusao no transporte publico € um direito fundamental e uma
prioridade para a administracao.

F) SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

- Tecnologias Verdes: Implementar tecnologias verdes na infraestrutura urbana. Com
a necessidade de reduzir a pegada ecoldgica e promover a sustentabilidade, a adocao
de solugdes como telhados verdes e pavimentos permeaveis sera vital.

- Mobilidade Sustentavel: Incentivar o uso de veiculos elétricos e hibridos, com
estacodes de recarga. O IBGE mostra um aumento na conscientizacao ambiental entre
os cidadaos, e a promogao de uma mobilidade sustentavel € uma resposta a essa
demanda.

INDICADORES DE SUCESSO

- Reducao do tempo de deslocamento diario da populacao.

- Aumento da cobertura de pavimentagao das vias urbanas e rurais.

- Crescimento no uso de bicicletas e transporte publico.

- Melhoria na qualidade da iluminacao publica e na seguranca urbana.
- Expansao da rede de saneamento basico e tratamento de agua.

- Aumento da acessibilidade em espacgos publicos e no transporte.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Conselho Municipal de Infraestrutura e Mobilidade: Criar um conselho para
monitorar e avaliar as agdes, com a participacao de representantes da sociedade civil,
empresas e governo.

- Relatérios Trimestrais: Publicar relatdrios trimestrais detalhando o progresso das
obras e melhorias.

- Consultas Publicas: Realizar consultas publicas para coletar sugestdes e opinides
da populacao sobre os projetos.

A revitalizagao da infraestrutura e da mobilidade em Garanhuns ndo apenas abordara
as necessidades urgentes atuais, mas também promovera um desenvolvimento
sustentavel e inclusivo, preparando a cidade para um futuro mais promissor e
dinamico.
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A educacao é um dos pilares mais essenciais para o desenvolvimento de qualquer
sociedade, moldando o futuro das criancas e jovens e, consequentemente, o
progresso de toda a comunidade. Em Garanhuns, o compromisso com a educacao de
qualidade € uma prioridade, pois entendemos que garantir um ensino de exceléncia é
fundamental para construir um futuro mais justo e préspero para todos. Com uma taxa
de escolarizacao de 96,8% para criancas de 6 a 14 anos em 2010, temos uma base
solida que demonstra o acesso universal ao ensino fundamental, mas a jornada ndo
termina aqui.

O indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB), que subiu de 3,8 em 2013
para 4,9 em 2019, reflete avancos significativos, mas também revela a necessidade
continua de melhorias. Em 2023, Garanhuns conta com 21.387 matriculas no ensino
fundamental e 6.255 no ensino médio, além de 985 docentes no ensino fundamental e
362 no ensino médio. No entanto, para continuar avancando e enfrentar os desafios
existentes, € necessario investir em areas criticas como a valorizacao dos profissionais
da educacao, a modernizacao das infraestruturas escolares e a promocao da inclusao
e inovacao pedagogica.

Nossa proposta para o periodo de 2025-2028 visa transformar a educacdo em
Garanhuns com acodes estratégicas e direcionadas, baseadas em dados e evidéncias.
Envolvendo a comunidade escolar e a sociedade como um todo, buscaremos nao
apenas aumentar os indices de qualidade educacional, mas também garantir que
todos os estudantes tenham acesso a oportunidades que promovam seu
desenvolvimento integral. Com um foco renovado em inovacao, inclusdo e qualidade,
estaremos pavimentando o caminho para um futuro onde cada aluno possa alcancar
seu pleno potencial e contribuir positivamente para nossa sociedade.
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SUB-EIXOS E AGCOES:

A) VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

- Formacao Continuada:

Oferecer programas de formacao continuada para professores, coordenadores e
diretores, com foco em novas metodologias de ensino e gestao escolar. Dados do
IBGE destacam que a qualificacao constante dos educadores € crucial para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

- Plano de Carreira:

Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos profissionais da
educacao, valorizando a progressao na carreira e a remuneracgao justa. A valorizacao
adequada reflete diretamente na motivagao e eficiéncia dos educadores, o que, por
sua vez, melhora o desempenho dos alunos.

B) INFRAESTRUTURA ESCOLAR

- Modernizacao das Escolas:

Reformar e equipar as escolas com laboratdrios de ciéncias, informatica, bibliotecas e
areas de convivéncia. O IBGE mostra que a infraestrutura adequada nas escolas é
essencial para criar um ambiente de aprendizado que estimule o desenvolvimento
académico e pessoal dos estudantes.

- Escolas de Tempo Integral:

Ampliar o numero de escolas de tempo integral, oferecendo atividades
extracurriculares como esportes, artes e apoio pedagogico. A introducao de escolas
de tempo integral ajuda a combater a evasao e melhora o desempenho académico e
social dos alunos, como evidenciado pelo aumento do IDEB.

- Forte Investimento na Educacao Infantil de Base: Realizar um forte investimento
na educacéao infantil de base, focando em melhorar a infraestrutura das escolas,
capacitar os profissionais da educacao e implementar programas pedagogicos
inovadores. Este investimento visa garantir uma formacgao de qualidade desde os
primeiros anos, promovendo um desenvolvimento soélido e preparando as criancas
para um futuro educacional e pessoal mais promissor.
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C) EDUCAGAO INCLUSIVA

- Apoio a Alunos com Necessidades Especiais:

Implementar politicas de inclusdo, com salas de recursos, profissionais especializados
e tecnologia assistiva. Dados do IBGE demonstram que politicas inclusivas sao
essenciais para garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a educacao de
qualidade.

- Combate a Evasao Escolar:

Desenvolver programas de combate a evasao escolar, com acdes de busca ativa e
apoio as familias. Dados histéricos mostram que, em 2018, Garanhuns teve 22.476
matriculas no ensino fundamental e 5.768 no ensino médio, com uma taxa de evasao
que pode ser reduzida com estratégias eficazes.

- Retorno do Acompanhamento Psicopedagoégico: Retomar o acompanhamento
psicopedagdgico em Garanhuns, incluindo suporte especializado para criangas com
deficiéncia (PCD). Este programa visa fornecer assisténcia personalizada, promover a
inclusao educacional e melhorar o desenvolvimento académico e emocional dessas
criancas, garantindo que todas tenham acesso a recursos e apoio adequados para seu
crescimento e aprendizado.

A

D) INOVAGCAO PEDAGOGICA

- Tecnologia na Educacao:

Integrar novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, com a utilizagio de
plataformas digitais, roboética e programacao. O IBGE aponta que a adogao de
tecnologias € fundamental para preparar os alunos para o mercado de trabalho
moderno e aumentar o engajamento nas aulas.

- Metodologias Ativas:

Adotar metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em projetos
(PBL) e salas de aula invertidas, para promover o protagonismo do aluno. A integracao
de metodologias ativas ajuda a melhorar o envolvimento dos alunos e o sucesso
académico, refletido no aumento do IDEB.

E) PARCERIAS E COLABORACOES

- Parcerias com Universidades:

Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos educacionais e formacgao de professores. Essas
parcerias enriguecem o curriculo e proporcionam novas oportunidades de aprendizado,
conforme destacado pelos dados do IBGE.

- Participacao da Comunidade:

Envolver a comunidade escolar (pais, alunos e moradores) na gestao e nas decisbdes
das escolas, promovendo a participacao cidada. O engajamento da comunidade é
fundamental para criar um ambiente de apoio e colaboracao, melhorando os
resultados educacionais.
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F) EDUCACAO PARA A CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

- Educacao Ambiental:

Incluir conteudos de educacao ambiental no curriculo escolar, promovendo a
conscientizacao sobre sustentabilidade e preservacao do meio ambiente. Dados do
IBGE indicam que a educacao ambiental & essencial para formar cidadaos
responsaveis e conscientes.

- Educacao para a Cidadania:

Desenvolver projetos de educacao para a cidadania, abordando temas como direitos
humanos, diversidade e ética. A formacao para a cidadania € crucial para preparar os
alunos para um papel ativo na sociedade, promovendo um ambiente de respeito e
inclusao.

INDICADORES DE SUCESSO

- indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB):

Melhorar o IDEB das escolas de Garanhuns, que em 2021 era 5,0 para os anos iniciais
e finais do ensino fundamental. O objetivo é superar esses indices, avancando na
qualidade do ensino.

- Taxa de Evasao Escolar:

Reduzir a taxa de evasdo escolar e aumentar a taxa de conclusao do ensino
fundamental e médio. Dados de 2023 mostram 21.387 matriculas no ensino
fundamental e 6.255 no ensino médio; o foco sera garantir a retencao e sucesso dos
alunos.

- Formacao Continuada para Profissionais da Educacao:

Expandir a oferta de programas de formacao continuada e aumentar a participacao
dos profissionais da educacao. Em 2023, havia 985 docentes no ensino fundamental e
362 no ensino médio, com uma meta de aprimorar suas habilidades.

- Numero de Escolas de Tempo Integral:

Aumentar o numero de escolas de tempo integral, atualmente em expansao, e
oferecer atividades extracurriculares e apoio pedagoégico. Em 2023, Garanhuns possui
85 escolas de ensino fundamental, sendo 57 escolas publicas municipais com o anexo
da escola josé brasileiro sao 58, e 19 de ensino médio, entre particulares e publicas.

- Uso de Tecnologias e Metodologias Ativas:

Expandir a integracao de tecnologias educacionais e metodologias ativas nas salas de
aula. O objetivo € utilizar ferramentas digitais e abordagens inovadoras para melhorar o
aprendizado e o engajamento dos alunos.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Conselho Municipal de Educacao:

Criar e fortalecer um conselho municipal com participacao de representantes da
sociedade civil, do governo e do setor educacional para monitorar e avaliar as politicas
educacionais.

- Avaliacoes Periddicas:

Realizar avaliagdes periddicas de desempenho dos alunos e dos profissionais da
educacao, com feedbacks detalhados e planos de melhoria continua. Dados do IBGE
mostram que avaliacdes regulares sao necessarias para monitorar e ajustar as
estratégias educacionais.

- Relatérios Anuais:
Publicar relatérios anuais detalhados sobre o desempenho da educacao em
Garanhuns, incluindo avancos, desafios e acdes corretivas.

- Consultas Publicas e Audiéncias:

Realizar consultas publicas e audiéncias para coletar sugestbes e opinides da
comunidade escolar e da populacao em geral, garantindo a participacao cidada e a
adequacao das politicas.

- Transparéncia e Prestacao de Contas:

Divulgar informacodes e resultados das agdes educacionais com transparéncia,
permitindo que a populacao acompanhe o progresso € as realizagdes no setor de
educacao.

Essas agdes visam transformar a educagdo em Garanhuns, alinhando-se as
necessidades da comunidade e preparando os alunos para um futuro promissor,
baseado em dados e praticas eficazes.
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A educacao superior desempenha um papel crucial no desenvolvimento
socioecondmico de uma regido, contribuindo para a formagao de profissionais
qualificados e para o avanco cientifico e tecnolégico. A Autarquia do Ensino Superior
de Garanhuns (AESGA) é um pilar fundamental nesse processo, atuando como
mantenedora de instituicées educacionais importantes e buscando constantemente
aprimorar sua oferta académica. Com uma histéria de 37 anos de contribuicao para a
interiorizacédo do ensino superior em Pernambuco, a AESGA se destaca como um
centro de exceléncia educacional na mesorregiao do Agreste.

Atualmente, a AESGA abrange a Faculdade de Ciéncias da Administracao de
Garanhuns (FAGA), a Faculdade de Direito de Garanhuns (FDG), a Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas de Garanhuns (FAHUG) e a Faculdade de
Ciéncias Exatas de Garanhuns (FACEG), todas integradas sob o nome de Faculdades
Integradas de Garanhuns — FACIGA. A proposta para o periodo de 2025-2028 visa
fortalecer ainda mais a AESGA, garantindo a continuidade do seu papel como um polo
educacional e expandindo suas capacidades para atender as demandas regionais.
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SUB-EIXOS E AGCOES:

A) VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

- Formacao Continuada: Implementar programas de formagao continua para
docentes da AESGA, focando em novas metodologias de ensino, tecnologias
educacionais e gestao académica.

- Plano de Carreira: Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos profissionais da AESGA para assegurar progressao na carreira e
remuneragao competitiva, estimulando a retencao e atracao de talentos.

B) INFRAESTRUTURA ESCOLAR

- Modernizacao das Faculdades: Reformar e equipar as faculdades vinculadas a
AESGA com laboratérios de ponta, bibliotecas atualizadas e espagos de convivéncia
adequados para promover um ambiente de aprendizagem de alta qualidade.

- Expansao da Infraestrutura: Avaliar a necessidade de expansao das instalagdes da
AESGA, incluindo a construcao de novos blocos académicos e a modernizagao dos
existentes para acomodar o crescimento do corpo discente e docente.

C) EDUCAGAO INCLUSIVA

- Apoio a Alunos com Necessidades Especiais: Desenvolver e implementar politicas
inclusivas que garantam o acesso de alunos com necessidades especiais as
instalagdes e aos servicos académicos, com suporte especializado e tecnologia
assistiva.

- Programas de Acompanhamento: Criar programas especificos para
acompanhamento e apoio aos alunos que enfrentam dificuldades académicas ou
pessoais, com o objetivo de reduzir a evasao e promover a conclusao dos cursos.

D) INOVAGAO PEDAGOGICA

- Integracao de Tecnologias: Incorporar novas tecnologias e metodologias
pedagodgicas inovadoras, como ensino hibrido, plataformas digitais de aprendizagem e
projetos de pesquisa aplicada, para enriquecer a experiéncia educacional.

- Parcerias e Projetos: Estabelecer parcerias com instituicoes de pesquisa e
empresas para desenvolvimento de projetos interdisciplinares, promovendo a
aplicagao pratica do conhecimento académico.

E) PARCERIAS E COLABORACOES

- Parcerias Institucionais: Fortalecer parcerias com universidades e centros de
pesquisa para intercambio académico e desenvolvimento de novos cursos e
programas, ampliando as oportunidades de aprendizado para os alunos da AESGA.

- Participacao Comunitaria: Incentivar a participacao da comunidade académica e da

sociedade local nas decisdes e na gestao da AESGA, promovendo maior integragao e
colaboracao entre a instituicao e a regiao.
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F) EDUCACAO PARA A CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

- Educacao Ambiental e Cidadania: Integrar conteudos de educagao ambiental e
cidadania nos cursos da AESGA, preparando os alunos para serem cidadaos
responsaveis e conscientes das questdes ambientais e sociais.

- Projetos Comunitarios: Incentivar projetos de extensao que envolvam a
comunidade local, abordando temas de desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade social.

- Inclusao de Novos Cursos Académicos: Ampliar a oferta de cursos académicos na
AESGA para elevar ainda mais o patamar institucional da autarquia e atrair novos
alunos. A expansao da grade curricular visa diversificar as opcoes de formacao e
atender a demanda de mercado, fortalecendo a reputacao da instituicio. Esse
crescimento também contribuira para a saude financeira da autarquia, aumentando a
receita com matriculas e mensalidades e promovendo sua sustentabilidade a longo
prazo.

INDICADORES DE SUCESSO
- Aumento da Qualidade Académica: Elevacao do indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) nas areas de ensino superior vinculadas a AESGA.

- Expansao do Corpo Discente: Crescimento no numero de matriculas nas
graduacoes e pos-graduacdes, aumentando a capacidade de atendimento e
diversificacao dos cursos.

- Valorizacao dos Docentes: Melhoria na satisfagao e retengao dos profissionais da
educacao, refletida na atualizacdo do PCCS e na formagao continuada.

- Infraestrutura e Modernizacao: Percentual de modernizacao das instalacoes e
ampliacao da infraestrutura para suportar o crescimento da instituicao.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Conselho Académico de Avaliacao: Criar um conselho académico para monitorar e
avaliar as agoes e projetos da AESGA, composto por representantes da instituicao,
comunidade académica e stakeholders externos.

- Relatérios Anuais: Publicar relatérios anuais detalhados sobre o desempenho
académico e institucional, com métricas de sucesso e planos de acao para melhorias
continuas.

- Consultas e Feedback: Realizar consultas regulares e coletar feedback da
comunidade académica e da sociedade para ajustar e aprimorar os programas e
estratégias implementados.

A implementacao dessas propostas permitira & AESGA nao apenas manter sua
posicdo como um polo educacional regional, mas também avancar significativamente
na qualidade e alcance da educacao superior oferecida, beneficiando a comunidade e
preparando os alunos para enfrentar os desafios do futuro com exceléncia.
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Garanhuns, com sua rica tapecaria de histdria, cultura e belezas naturais, € um
municipio que se destaca nao apenas por suas paisagens deslumbrantes, mas
também pelo vibrante espirito de seu povo. Ao longo dos ultimos anos, tivemos a
oportunidade de observar e vivenciar o impacto positivo do turismo e da cultura em
nossa cidade. No entanto, € inegavel que enfrentamos desafios que demandam nossa
atencao e acao para fortalecer ainda mais essas areas essenciais para o0 nosso
desenvolvimento e identidade.

Nosso objetivo para o periodo de 2025-2028 é promover um avango significativo no
setor de turismo e cultura, com um olhar atento para a valorizacao do nosso patriménio
histérico e cultural, e um compromisso firme com o desenvolvimento sustentavel.
Acreditamos que a unido de esforcos e a implementacao de iniciativas estratégicas
podem transformar Garanhuns em um destino de exceléncia, ndo apenas para
visitantes, mas para os proprios garanhuenses, fortalecendo nossa autoestima e
identidade local.

Para isso, propomos um plano abrangente que abrange diversos eixos fundamentais.
Vamos criar roteiros turisticos integrados que celebrem as belezas naturais e arica
histéria de Garanhuns, melhorando a infraestrutura e a acessibilidade dos nossos
pontos turisticos. Reforcaremos o turismo religioso e ecoldgico, ampliando a
diversidade de experiéncias oferecidas aos visitantes e incentivando a conservagao do
meio ambiente.

Na esfera cultural, buscamos ampliar e diversificar a oferta de eventos que envolvem
musica, teatro, danga e artes plasticas, promovendo a participacao ativa da
comunidade e o reconhecimento dos talentos locais. Nosso compromisso com a
preservacao do patrimébnio histérico e a revitalizacao de espacos culturais sera
fundamental para manter viva a memoria e a identidade de Garanhuns.

Além disso, pretendemos fomentar a economia criativa através de incentivos ao
artesanato, a gastronomia local e a formacao de novos empreendedores culturais. A
criagcao de espacgos culturais e criativos, bem como a modernizagéao das bibliotecas e a
integracao de projetos culturais nas escolas, sdo passos essenciais para fortalecer
nossa base cultural e educacional.

Nosso plano também contempla parcerias estratégicas com o setor privado e
cooperacao regional, visando maximizar o impacto das nossas iniciativas e promover
uma sinergia que beneficie toda a regiao. Com o suporte de todos, queremos
transformar Garanhuns em um exemplo de como a cultura e o turismo podem
impulsionar o desenvolvimento econdmico e social, ao mesmo tempo em que
preservam e celebram a nossa rica herancga.

Com paixao e compromisso, convidamos cada cidadao, cada artista e cada
empreendedor a se unir a nés nesta jornada de transformacao. Juntos, podemos
construir um futuro brilhante para Garanhuns, onde o turismo e a cultura florescam e
inspirem, refletindo o verdadeiro coracao e a alma de nossa amada cidade.
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SUB-EIXOS E ACOES

A) DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

1.Roteiros Turisticos Integrados:

Objetivo: Criar e promover roteiros turisticos que conectem as belezas naturais,
pontos histdéricos e culturais do municipio.

Acao: Desenvolver roteiros que integrem atracdes como o Parque Euclides Dourado e
pontos historicos, oferecendo um passeio completo pela cidade.

2.Infraestrutura Turistica:

Objetivo: Melhorar a infraestrutura turistica, como sinalizacao, acessos e centros de
informacoes turisticas.

Acao: Modernizar sinalizagdes e acessos, criar centros de informagdes turisticas e
revitalizar areas como o Polo Helidépolis com cobertura arquiteténica.

3.Promocao do Turismo Religioso e Ecolégico:

Objetivo: Valorizar o turismo religioso e ecolégico.

Acao: Criar roteiros de turismo religioso e ecoldgico, promover rotas de visitagao e
incentivar a criagao e comercializacao de souvenirs religiosos. Ampliar o Festival
Gospel e o Festival Viva Jesus: Ampliar o Festival Gospel e o Festival Viva Jesus,
consolidando-os como eventos de destaque na agenda cultural e religiosa de
Garanhuns, atraindo mais visitantes e promovendo a inclusao através da musica
gospel e celebragdes cristas.

4.Enoturismo:

Objetivo: Desenvolver o enoturismo, que se baseia na apreciacao de vinhos e
tradicdes locais.

Acao: Integrar vinicolas locais em roteiros turisticos e promover eventos relacionados
ao enoturismo.

5.Projeto Garanhuns 360°:

Objetivo: Divulgar os pontos turisticos de Garanhuns com alta tecnologia.

Acao: Utilizar o Planetario no Parque Euclides Dourado para apresentar virtualmente
as principais atragoes turisticas.
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B) VALORIZAGCAO DA CULTURA LOCAL

1.Eventos Culturais:

Objetivo: Ampliar e diversificar eventos culturais.

Acao: Organizar festivais de musica, teatro, danca e artes plasticas, como o Festival
de Inverno e o Festival Cristao.

2.Patriménio Histérico:

Objetivo: Preservar e revitalizar o patriménio histérico e arquiteténico.

Acao: Implementar projetos de restauracao e revitalizagcao de edificagdes historicas,
como areforma do Centro Cultural Alfredo Leite Cavalcante.

3.Apoio a Artistas Locais:

Objetivo: Incentivar e apoiar artistas locais.

Acao: Criar espacos para exposicao e apresentacao, como o Centro Cultural e a Casa
do Artesao de Garanhuns.

C) ECONOMIA CRIATIVA

l.Incentivo ao Artesanato e Gastronomia:

Objetivo: Promover o artesanato e a gastronomia local.

Acao: Organizar feiras de artesanato e gastronomia, e apoiar pequenos produtores
com eventos e capacitacao.

2.Espacos Culturais e Criativos:
Objetivo: Criar e revitalizar espacos culturais.
Acao: Construir e modernizar centros culturais, galerias de arte e estudios de musica.

3.Formacao e Capacitacao:

Objetivo: Oferecer capacitacao em areas da economia criativa.

Acao: Promover cursos e oficinas para o desenvolvimento de habilidades em artes e
empreendedorismo cultural.

D) EDUCAGAO E CULTURA

1.Projetos Culturais nas Escolas:

Objetivo: Integrar projetos culturais no curriculo escolar.

Acao: Desenvolver atividades artisticas nas escolas e formar grupos de teatro, musica
e artes visuais.

2.Bibliotecas e Leitura:

Objetivo: Modernizar bibliotecas e promover a leitura.

Acao: Renovar bibliotecas, adquirir novos acervos e implementar programas de
incentivo a leitura.
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E) PARCERIAS E COLABORACOES

1.Parcerias com Setor Privado:

Objetivo: Financiar e promover eventos culturais e turisticos.

Acao: Firmar acordos com empresas para patrocinar eventos e projetos culturais e
turisticos.

2.Cooperacao Regional:

Objetivo: Criar roteiros turisticos regionais integrados.

Acao: Cooperar com municipios vizinhos para desenvolver roteiros turisticos conjuntos
e promover o turismo regional.

3.Incentivo e Fortalecimento de Projetos Culturais:

Objetivo: Facilitar o acesso a financiamentos e incentivos culturais.

Acao: Intermediar com instituicdes de financiamento para disponibilizagcdo de linhas de
crédito e incentivos estaduais e federais.

F) NOVOS PROJETOS E INICIATIVAS

1.Projeto Cidade das Flores:

Objetivo: Incentivar o cultivo de flores.

Acao: Desenvolver agdoes com assisténcia técnica e parcerias com universidades para
promover o cultivo de flores.

2.Projeto Maos que Cuidam:
Objetivo: Manter as vias turisticas e pracas limpas e organizadas.
Acao: Implementar limpeza especializada e cultivo de flores em areas turisticas.

3.Projeto Musica nos Parques:

Objetivo: Criar um roteiro musical para a populacgao.

Acao: Fortalecer a Orquestra Municipal Manoel Rabelo e promover serestas em
parques e pracas.

4. Festival de Bal6es:
Objetivo: Promover o balonismo em Garanhuns.
Acao: Organizar exibicoes de balonismo utilizando a topografia local.

5.Centro de Turismo Cultural:

Objetivo: Criar um centro cultural.

Acao: Estabelecer um novo espaco para atividades culturais e transformar o atual
espaco em um local para artesaos.

6.Festival de Cinema:

Objetivo: Criar um festival de cinema e fortalecer o teatro.
Acao: Criar o Festival de Cinema de Garanhuns e uma Mostra de Teatro.
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7.Projeto Trem da Historia:
Objetivo: Resgatar a histdria de Garanhuns.
Acao: Instalar vagdes de locomotiva no Centro Cultural Alfredo Leite Cavalcanti.

8.Projeto Rua Coberta:
Objetivo: Modernizar o Pdélo Helidpolis.
Acao: Cobrir arquitetonicamente a rua para aumentar a capacidade turistica.

9.Projeto Flores para o Turismo:
Objetivo: Desenvolver comércio para pequenos produtores de flores.
Acao: Criar canais de desenvolvimento e comercializacao para produtores locais.

10.Revogacao da Lei Municipal do Festival de Inverno:

Objetivo: Revogar a lei municipal que atualmente regulamenta o Festival de Inverno, a
fim de reintegrar a parceria com o Governo do Estado de Pernambuco.

Acao: Esta agdo visa buscar recursos estaduais para o evento, fortalecendo a
colaboracao e atraindo novamente turistas para Garanhuns, além de impulsionar o
desenvolvimento local.

11. Retorno da "Magia do Natal" em Garanhuns: Decoracao e Locais
Contemplados: Retomar o evento "A Magia do Natal" com uma decoragio abrangente
em varios pontos de Garanhuns. A decoracao incluira iluminacao e enfeites em locais
como o Relégio das Flores, Fonte Luminosa, Praca Rui Barbosa, Praca da Biblia,
Praca Dom Moura 1/2 e 3, Avenida Santo Anténio, Centro Cultural e nos distritos
Miracica, Sao Pedro e Iratama. No Parque Euclides Dourado, além da decoracao, sera
montado um palco para shows.

Atracoes e Eventos: Ampliar e retomar os shows natalinos com apresentacdes no
Parque Euclides Dourado durante os finais de semana, e promover apresentacoes da
Orqguestra Manoel Rabelo com musicas natalinas. Implementar o Projeto Papai Noel
Vai aos Bairros para visitas aos bairros e criar um portico de entrada decorativo para a
cidade. A 12 Corrida Natalina e um Concurso de Bolos de Natal, com parcerias com
Sebrae e Senac, também serao realizados. Espetaculos itinerantes acontecerao em
diversos locais, e a Casa do Papai Noel estara aberta para visitacao no Parque
Euclides Dourado.

Novidades: Lancar o Festival do Vinho para promover vinhos locais e regionais
durante a temporada natalina. Trabalhar em parceria com empresas de turismo para
intensificar a propaganda do Natal de Garanhuns, atraindo visitantes e turistas para
revitalizar a celebragao natalina e impulsionar a economia.

Objetivo: O objetivo é revitalizar o evento, fortalecer a cultura motociclistica e atrair
turistas para Garanhuns. A abertura ao publico visa engajar a comunidade local e
visitantes, promovendo o turismo e impulsionando a economia da cidade.
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12. Retorno do Motofest em Garanhuns:

Parceria e Organizacao: Retomar o Motofest em Garanhuns por meio de uma
parceria com o governo do estado, clubes de motociclistas e empresas privadas do
ramo, em formato de parceria publico-privada (PPP). O evento sera totalmente aberto
a0 publico, promovendo a inclusao e a participacao de todos os interessados.

Atracoes e Atividades: O Motofest incluira desfiles de motocicletas, exposicdes de
modelos variados, shows e apresentacdes musicais. Havera também estandes com
produtos e servicos relacionados ao mundo das motos, oficinas e palestras sobre
manutencao e customizacao de motocicletas, e atividades interativas para os
participantes.

Objetivo: O objetivo é revitalizar o evento, fortalecer a cultura motociclistica e atrair
turistas para Garanhuns. A abertura ao publico visa engajar a comunidade local e
visitantes, promovendo o turismo e impulsionando a economia da cidade.

13. a) Reativacao do Espetaculo "Jesus, A Alegria dos Homens"
Reativacao do Espetaculo: Retomar a producao e apresentagéao anual do espetaculo
"Jesus, A Alegria dos Homens", garantindo a qualidade e fidelidade ao formato original.

Atracao Turistica: Promover o espetaculo como uma atragdo turistica de destaque,
utilizando campanhas de marketing e parcerias com empresas de turismo para atrair
visitantes de diversas regides.

Economia Local: Impulsionar a economia local, gerando empregos e movimentando o
comeércio durante o periodo do evento.

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com o governo estadual, empresas
privadas e instituicdes culturais para viabilizar a producao do espetaculo.

Infraestrutura: Investir na infraestrutura necessaria para a realizacao do espetaculo,
incluindo palco, iluminagcao, som e acomodacdes para o publico.

Divulgacao: Implementar uma campanha de divulgacao abrangente, utilizando midias
tradicionais e digitais para alcancar um publico amplo.

Formacao e Capacitacao: Oferecer programas de formagao e capacitagao para
artistas, técnicos e voluntarios envolvidos na producao do espetaculo.
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PROPOSTA DE RESGATE DO VIVA DOMINGUINHOS

O Viva Dominguinhos € um dos eventos culturais mais importantes de Garanhuns,
celebrando a vida e a obra do grande mestre da musica nordestina, Dominguinhos.
Nosso compromisso é revitalizar este festival, garantindo sua continuidade e
expansao, para que continue a ser uma referéncia cultural e turistica na regiao.

OBJETIVOS:
1.Preservacgao Cultural:
- Celebrar a musica e o legado de Dominguinhos, mantendo viva a tradicao nordestina.

- Incentivar a participacao de artistas locais e regionais, promovendo a cultura e a
musica da nossa terra.

2.Desenvolvimento Turistico e Econémico:
- Atrair turistas de todo o pais, movimentando a economia local através do aumento da
demanda por servigos de hospedagem, alimentacdo e comércio.

- Criar oportunidades de emprego temporario e renda adicional para os moradores de
Garanhuns. , \
ACOES PROPOSTAS:

l.Infraestrutura e Logistica:

- Investir em infraestrutura de qualidade, com palcos modernos, som e iluminacao
profissionais, além de seguranca reforcada para todos os participantes.

- Garantir a acessibilidade do evento para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

2.Programacao de Shows:

- Organizar uma programacao diversificada de shows, com trés noites de
apresentacdes principais no palco central e palcos alternativos espalhados pela
cidade.

- Convidar grandes nomes da musica nordestina e nacional para se apresentarem,
garantindo a presenca de artistas consagrados e novas promessas do forro, xote,
baido e outros géneros musicais.

- Realizar shows tributo a Dominguinhos, com participacdes especiais de artistas que
foram influenciados por sua obra.

3.Promocao e Divulgacao:
- Desenvolver uma ampla campanha de marketing para divulgar o evento, utilizando
midias tradicionais e digitais para alcancar um publico maior.

- Criar perfis dedicados ao Viva Dominguinhos nas redes sociais, atualizando com
informacgdes sobre a programacgao, artistas confirmados e conteudos exclusivos.
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INDICADORES DE SUCESSO

1.Aumento no numero de turistas visitando o municipio.

2.Crescimento na realizacao de eventos culturais e participacao popular.
3.Melhoria na infraestrutura turistica e cultural.

4 Expansao e valorizacao do patrimonio histérico e cultural.

5.Maior envolvimento da comunidade na producgdo cultural e turistica.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1.Comité de Turismo e Cultura:

Objetivo: Monitorar e avaliar as agdes no setor.

Acao: Formar um comité com representantes da comunidade e setores envolvidos
para acompanhamento das agoes.

2.Relatérios de Impacto:
Objetivo: Publicar relatérios sobre os impactos das politicas e agdes.
Acao: Produzir relatérios anuais com dados econdmicos e sociais.

3.Feedback da Populacao e Turistas:

Objetivo: Ajustar politicas conforme feedback recebido.

Acao: Implementar sistemas de coleta de feedback e realizar pesquisas para avaliar a
satisfagcdo.
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Em Garanhuns, a saude e o bem-estar social sdo pilares fundamentais para garantir
uma qualidade de vida digna para todos os cidadaos. Nos ultimos anos, enfrentamos
desafios significativos, e € nosso dever redobrar esforgos para assegurar que cada
garanhuense tenha acesso a cuidados de saude de qualidade e a politicas de bem-
estar que promovam uma vida saudavel e plena.

Durante o periodo de 2013 a 2020, avancamos consideravelmente na expansao € na
melhoria dos servicos de saude, com foco na atencao basica, na modernizacao das
unidades de saude e na capacitacao dos profissionais. No entanto, a desaceleracao
econdbmica e a necessidade de revitalizacao das parcerias institucionais tém
evidenciado a urgéncia de novas estratégias e investimentos no setor.

Nosso compromisso para o periodo de 2025-2028 é enfrentar esses desafios com
determinacao e inovacao. Pretendemos garantir que todos os cidadaos tenham
acesso universal e equitativo aos servicos de saude, promovendo agdes de prevencao,
modernizando a infraestrutura, e qualificando continuamente nossos profissionais.
Buscaremos uma abordagem integrada e humanizada, que valorize a saude mental, a
assisténcia a mulher e a crianca, e o envelhecimento saudavel.

Vamos trabalhar para que Garanhuns ndo apenas recupere, mas também amplie as
conquistas na area da saude, promovendo um ambiente onde todos possam viver com
dignidade e saude. Acreditamos que, com a participacao ativa da comunidade e um
planejamento estratégico solido, podemos transformar desafios em oportunidades e
criar uma cidade mais saudavel e acolhedora para todos.
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SUB-EIXOS E AGCOES:

A) ATENCAO BASICA E PREVENCAO

- Ampliacao da Estratégia Saude da Familia (ESF): Expandir a cobertura da ESF,
garantindo que todas as areas do municipio sejam atendidas por equipes de saude da
familia.

- Programas de Prevencao: Implementar programas de prevengcao de doengas
crbnicas, como diabetes e hipertensdo, com campanhas de conscientizacdo e
acompanhamento continuo.

- Vacinacao e Imunizacao: Intensificar as campanhas de vacinacao para todas as
faixas etarias, com especial atencdo as vacinas do calendario basico infantil.

B) INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DE SAUDE

- Modernizacao e ampliacao das Unidades de Saude: Modernizar e ampliar as
unidades de saude com equipamentos novos e infraestrutura adequada, garantindo
atendimento de qualidade.

- Construcao de Novas Unidades: Construir novas unidades basicas de saude (UBS)
em areas carentes, descentralizando o atendimento e facilitando o acesso.

- Telemedicina: Implementar servicos de telemedicina para consultas e diagndsticos a
distancia, especialmente em areas rurais e de dificil acesso.

C) QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

- Capacitacao Continua: Oferecer programas continuos de capacitagao e atualizagao
para os profissionais de saude, com foco em novas tecnologias e praticas
humanizadas.

- Atracao de Especialistas: Desenvolver politicas de incentivo para a atracao e
fixacdo de médicos e especialistas em areas de dificil acesso e carentes de
profissionais.

D) SAUDE MENTAL

- Centros de Atencao Psicossocial (CAPS): Ampliar a rede de CAPS, oferecendo
atendimento psicoldgico e psiquiatrico para a populacao.

- Programas de Prevencao ao Suicidio e Depressao: Implementar programas de
prevencgao ao suicidio e tratamento da depressdo, com campanhas de
conscientizacao e apoio psicolégico.

E) SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA
- Assisténcia Pré-Natal e Neonatal: Garantir acompanhamento pré-natal de
qualidade para todas as gestantes, com assisténcia continua até o periodo neonatal.

- Programas de Saude da Mulher: Desenvolver programas especificos de saude da
mulher, incluindo prevencao de cancer de mama e colo de utero, e atendimento
especializado em saude reprodutiva.
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F) ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
- Programas de Atencao ao ldoso: Criar programas especificos para a saude do
idoso, promovendo envelhecimento saudavel e ativo.

- Centro de Convivéncia do Idoso: Estabelecer centros de convivéncia para idosos,
oferecendo atividades fisicas, culturais e de lazer.

G)PARCERIA COM O HOSPITAL VETERINARIO DA UFAPE E
REESTRUTURAGAO DO CENTRO DE ZOONOSES

A) PARCERIA COM O HOSPITAL VETERINARIO DA UFAPE

Atendimento de Animais de Rua e Domésticos: Estabelecer uma parceria entre a
Prefeitura de Garanhuns e o Hospital Veterinario da UFAPE para proporcionar
atendimento veterinario gratuito ou subsidiado a animais de rua e domésticos. Essa
parceria incluira servigcos de consultas, cirurgias, vacinacao e castracao.

Auxilio ao Homem do Campo: Expandir o atendimento veterinario para os animais de
criacao dos agricultores da regiao, oferecendo servigos de saude animal, orientacao
sobre manejo e controle de doencas, visando melhorar a producao e a qualidade de
vida dos animais do campo.

Aporte Financeiro da Prefeitura: A Prefeitura de Garanhuns fornecera aporte
financeiro para garantir a viabilidade e a continuidade dos servigos prestados pelo
Hospital Veterinario da UFAPE. Esses recursos serao destinados a compra de
medicamentos, equipamentos e manutencao das instalagées.

Parceria com o Governo Federal: Buscar apoio e financiamento do Governo Federal
para ampliar os servigos veterinarios e garantir a sustentabilidade do projeto. A
parceria com o Governo Federal podera incluir programas de saude animal e subsidios
especificos para atendimento veterinario em regides rurais.

Infraestrutura e Recursos Humanos: Fortalecer a infraestrutura do Hospital
Veterinario da UFAPE e contratar profissionais capacitados para atender a demanda
crescente, garantindo um servico de qualidade e eficiente.

B) REESTRUTURAQAO DO CENTRO DE ZOONOSES

Modernizagao das Instalagcbes: Reestruturar o Centro de Zoonoses de Garanhuns,
modernizando suas instalacdes e equipamentos para oferecer um atendimento mais
eficiente e humanizado aos animais resgatados.

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com organizagdes nao
governamentais (ONGS), instituicoes de ensino e empresas privadas para apoiar o
trabalho do Centro de Zoonoses, promovendo campanhas de adogao e
conscientizacao sobre a posse responsavel de animais.
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Programas de Castragao e Vacinacao: Implementar programas continuos de
castracdo e vacinagao de animais de rua, com o objetivo de controlar a populagio de
animais e prevenir a disseminacao de doencas zoondticas.

Educacao e Conscientizacao: Desenvolver campanhas educativas para a populacao
sobre cuidados com os animais, prevencao de doengas e a importancia da adocao
responsavel. Essas campanhas poderao ser realizadas em escolas, comunidades e
através de midias digitais.

Apoio ao Homem do Campo: Oferecer suporte veterinario e programas de educacao
sanitaria para os agricultores e criadores de animais na zona rural, visando melhorar a
saude dos animais e a producao agropecuaria.

Reabilitar para o Castramovel: Reabilitar o Castramoével com a instalacao de
equipamentos modernos e adequados para realizar procedimentos de castracao e
atendimentos veterinarios. A reforma incluira a atualizagao dos instrumentos
cirurgicos, sistemas de esterilizacao e equipamentos de diagndéstico

INDICADORES DE SUCESSO

- Aumento na cobertura da ESF e da atencao basica.

- Melhoria nos indices de vacinacao e imunizacao.

- Reducgao nas taxas de mortalidade infantil e materna.

- Aumento na oferta de servicos de saude mental.

- Melhoria na qualidade do atendimento e satisfacao dos usuarios.

MONITORAMENTO E AVALIAQAO
- Conselho Municipal de Saude: Fortalecer o conselho municipal de saude para
monitorar e avaliar as politicas de saude implementadas.

- Indicadores de Saude: Monitorar indicadores de saude regularmente, ajustando as
politicas conforme necessario.

- Feedback dos Usuarios: Coletar feedback dos usuarios dos servicos de saude para
identificar pontos de melhoria e ajustar as praticas.
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A preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel sao pilares
fundamentais para garantir um futuro préospero e equilibrado para Garanhuns. Este eixo
estratégico é voltado para a implementacao de politicas que harmonizem o
crescimento econdmico com a responsabilidade ambiental, assegurando que as
geracoes futuras possam desfrutar de um ambiente saudavel e recursos naturais
abundantes.

Nosso compromisso é transformar Garanhuns em um modelo de sustentabilidade,
onde a preservacao dos recursos naturais, a promocao de energias renovaveis € o
desenvolvimento rural caminhem lado a lado. A sustentabilidade ndo é apenas uma
meta ambiental, mas uma estratégia integrada que abrange o desenvolvimento social
e econdbmico da nossa comunidade. Nosso plano visa promover a recuperacao das
areas degradadas e proteger os ecossistemas vitais. O reflorestamento das nascentes
e margens dos rios e riachos € uma prioridade, assim como a criagao de roteiros
turisticos ecolégicos que valorizem a beleza natural do nosso municipio.

A agricultura familiar € um dos pilares da economia de Garanhuns. Vamos fortalecer
esse setor através da modernizacao das praticas agricolas, da assisténcia técnica
continua e da criacao de feiras e mercados que valorizem os produtos locais. Parcerias
estratégicas com instituicdées educacionais e financeiras serao fomentadas para trazer
inovacao e suporte aos nossos agricultores. Garanhuns possui um enorme potencial
para o turismo rural, que deve ser explorado de maneira sustentavel. A promocao de
rotas ecolégicas, festas culturais e producdo de artesanatos e comidas tipicas sao
formas de integrar as comunidades rurais ao desenvolvimento econémico, sem
comprometer a integridade ambiental.

Incentivar o uso de energias renovaveis e praticas sustentaveis € crucial para reduzir
Nnosso impacto ambiental. Programas de coleta e destinacao de residuos da
construgao civil transformarao problemas sanitarios em solucées ambientais,
promovendo uma gestao eficiente dos recursos. O eixo de Sustentabilidade e Meio
Ambiente € uma demonstracao do nosso compromisso com a construcao de uma
Garanhuns mais verde e sustentavel. Acreditamos que a protecao do meio ambiente é
indissociavel do desenvolvimento econdmico e social. Por isso, nossas politicas sao
desenhadas para criar um ciclo virtuoso de preservacao ambiental, geracao de
empregos e melhoria da qualidade de vida.

Estamos determinados a fazer de Garanhuns um exemplo de cidade sustentavel, onde
a harmonia entre o homem e a natureza seja uma realidade palpavel. Com o apoio e a
participacao ativa da comunidade, juntos, construiremos um futuro mais brilhante,
verde e prospero para todos.
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SUB-EIXOS E AGOES:
A) DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

- Fortalecimento da Agricultura Familiar: Identificar a aptidao produtiva por distrito,
incentivando a criacao de pequenos animais e outras atividades produtivas.

- Modernizacao da Patrulha Rural Mecanizada: Ampliar o programa de aragao de
terras,apoio na colheita, limpeza e construcao de barreiros.

- Banco de Sementes e Mudas: Implantar um banco para distribuicao de mudas
frutiferas e nativas, promovendo o reflorestamento e a agroecologia.

- Assisténcia Técnica Continua: Oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais
para melhorar a producao agricola e agropecuaria.

- Fabricas de Producao Agroindustrial: Incentivar a criagcdo de pequenas fabricas de
produtos como polpas de frutas, doces, iogurtes e queijos, gerando emprego para 0s
jovens da zona rural.

- Ampliar a Feira da Agricultura Familiar: Criar uma feira para comercializacao e
valorizacao dos produtos do municipio, incluindo produtos agroecoldgicos.

- Manutencao de Estradas Rurais: Realizar a manutencao das estradas rurais,
incluindo calcamento de ladeiras e construcao de pontes e passagens molhadas.

- Abastecimento de Agua: Ampliar o abastecimento de 4gua na zona rural através da
construcdo de mini adutoras, perfuracao de pocos e fornecimento de agua por carro

pipa.

- Manutencao das Estradas Rurais: Realizar a manutencao continua das estradas
rurais para garantir a seguranca e a acessibilidade das vias. Este trabalho inclui a
recuperagao do pavimento, limpeza de drenagens e melhorias na sinalizagao,
assegurando que as estradas permanecam em boas condicdes e suportem o trafego
de veiculos, promovendo o desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida nas
areas rurais.
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B) RECUPERAGAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

- Reflorestamento de Nascentes e Cursos de Agua: Promover o reflorestamento
das margens de rios e riachos, criando roteiros turisticos ecoldgicos. Atualmente, a
arborizacao das vias publicas é de 73,3%, e a urbanizacao das vias publicas é de
apenas 15,7% . Iremos aumentar esses indices para melhorar a qualidade de vida e a
estética urbana.

- Energia Renovavel: Incentivar o uso de energias renovaveis e o reaproveitamento de
materiais nas propriedades rurais. Considerando que o esgotamento sanitario
adequado atinge apenas 13% e 15% das residéncias , implementaremos solugdes de
saneamento sustentavel e ecolégico.

- Coleta e Destinacao de Residuos da Construcao Civil: Implantar um programa de
coleta e destinacao de residuos da construcao civil, transformando problemas
sanitarios em solugcdes ambientais.

C) TURISMO RURAL E SUSTENTAVEL

- Incentivo ao Turismo Rural: Estabelecer parcerias com empresas privadas e
comunidades rurais para impulsionar festas culturais e tradicionais, criar rotas
ecolbgicas e promover a producao de artesanatos e comidas tipicas.

- Roteiros Ecolégicos: Desenvolver roteiros ecoldgicos que incluam o
reflorestamento e a preservacao das margens de rios e riachos, promovendo o turismo
sustentavel. O municipio esta inserido nos biomas Caatinga e Mata Atlantica ,
oferecendo um potencial Unico para o ecoturismo.

D) PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

- Fortalecimento de Parcerias: Firmar parcerias com feirantes, marchantes e
comerciantes da CEAGA, instituicdes bancarias (BNB, BB e Bradesco), educacionais
(UFRPE, UPE, Fundacao Bradesco, SEBRAE, IFPE-Garanhuns e ITEP), 6rgaos
estaduais (IPA, ADAGRO e ITERPE) e associacoes de classe (FETAPE, Sindicatos de
Trabalhadores Rurais e Cooperativas Rurais).

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural: Fortalecer o conselho com
estrutura e equipamentos necessarios para atender as associacoes e suas demandas.

- Parceria para Abastecimento de Agua na Zona Rural: Estabelecer uma parceria
com o SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural) e o governo federal, além de
retomar a colaboracao com o Exército, para garantir o abastecimento de agua na zona
rural. Essa iniciativa visa melhorar o acesso a agua potavel, implementar solucdes
sustentaveis e eficientes para a distribuicao e armazenamento de agua, e assegurar
que as comunidades rurais tenham recursos adequados para suas necessidades
diarias.
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- Cadastramento e Banco de Dados para Politicas Publicas: Realizar o
cadastramento junto a Secretaria de Agricultura, associacgoes e produtores individuais
para criar um banco de dados abrangente. Esse banco de dados ajudara a coletar
informacoes detalhadas sobre as necessidades e caracteristicas do setor agricola,
possibilitando a elaboracao de politicas publicas mais eficazes e direcionadas, e
promovendo um suporte mais preciso e adequado aos produtores e comunidades
rurais.

- Parceria Publico-Privada para Melhoramento Genético do Rebanho Local em
Garanhuns: Estabelecer uma parceria publico-privada em Garanhuns para buscar o
melhoramento genético do rebanho local. Essa colaboracao visa implementar
programas de melhoramento genético, promover pesquisas e técnicas avancadas, e
fornecer suporte técnico e financeiro aos produtores da regiao. O objetivo € aumentar
a produtividade, a salide e a qualidade do rebanho, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario Garanhuense.

- Parceria com o Governo do Estado para Certificagao de Produtos: Estabelecer
uma parceria com o governo do estado para criar um selo de qualidade para os
produtos de Garanhuns. Esse selo garantira que os produtos atendam a todos os
parametros e normas necessarios para a comercializacao nacional e internacional. A
certificacao ajudara a promover e expandir a presenca dos produtos locais nos
mercados nacionais e internacionais, agregando valor e aumentando a
competitividade.

- Parceria com o Governo do Estado para a Bacia Leiteira: Estabelecer uma
parceria com o governo do estado para desenvolver e fortalecer a Bacia Leiteira de
Garanhuns. Esta parceria visa implementar melhorias na infraestrutura, apoiar técnicas
avancadas de producao e garantir o acesso a recursos e treinamentos para os
produtores. O objetivo € aumentar a produtividade, a qualidade do leite e a
sustentabilidade da bacia leiteira, promovendo o crescimento econbdmico e a
competitividade do setor lacteo.

- Parceria com o Governo do Estado para o Banco de Sementes: Estabelecer uma
parceria com o governo do estado para criar e gerir um banco de sementes,
abrangendo tanto sementes comuns quanto sementes crioulas. Este banco de
sementes visa garantir o acesso a variedades de alta qualidade e adaptadas as
condicoes locais, promover a preservagao da biodiversidade agricola e fornecer
suporte aos produtores rurais. A parceria facilitara a distribuicao de sementes,
incentivara praticas agricolas sustentaveis e contribuira para a seguranca alimentar e o
desenvolvimento do setor agricola em Garanhuns.
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- Fortalecimento da Expoagro Agreste: Fortalecer a Expoagro Agreste por meio de
parcerias com a UFAPE, o Sistema S, o governo federal, o governo estadual e a
iniciativa privada. A Expoagro Agreste sera uma vitrine para pequenos, médios e
grandes produtores, artesaos, empresas de tecnologia e outros setores, oferecendo
oportunidades para exposicao de produtos, networking e intercambio de
conhecimentos. O objetivo é promover o desenvolvimento econdmico, a inovacao e o
crescimento sustentavel na regiao do Agreste.

- Fortalecimento Intermunicipal para Atividades Rurais: Fortalecer a cooperacao
intermunicipal para as atividades rurais, com Garanhuns atuando como polo do
Agreste Meridional. Este esforco visa promover a integracao e o desenvolvimento
conjunto entre os municipios da regido, compartilhando recursos, conhecimentos e
boas praticas. O objetivo € otimizar a producao agricola, aprimorar a infraestrutura rural
e fomentar a inovacao, garantindo um crescimento sustentavel e colaborativo para o
setor rural em toda a regiao.

- Sinalizacao na Zona Rural com Sistema de Placas: Implementar um sistema de
sinalizacdo na zona rural de Garanhuns, incluindo a instalacdo de placas informativas e
de orientacao. Este sistema visa melhorar a segurancga e a acessibilidade nas areas
rurais, proporcionando informacdes sobre estradas, direcoes, e pontos de interesse. A
sinalizagcdo adequada ajudara a facilitar o deslocamento, aumentar a seguranca dos
motoristas e pedestres, e promover a organizagao e eficiéncia na gestao das vias
rurais.

- Parceria para Expansao de Sinal de Telefonia e Internet na Zona Rural: Buscar
parceria com as operadoras telefbnicas e o Ministério da Comunicagao para expandir
o sinal de telefonia madvel e fixa na zona rural de Garanhuns. Além disso, trabalhar na
ampliacao do sinal de internet fixa, movel e de fibra 6ptica. Essas acdes visam
melhorar a conectividade na zona rural, garantindo acesso a servigos de telefonia e
internet para a populacao, promovendo inclusao digital e facilitando a comunicacao e o
desenvolvimento econdémico.
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Gas Canalizado
1.Apoiar a vinda do gas canalizado desde Belo Jardim, passando por Sao Bento do
Una e Lajedo, chegando a Garanhuns.

Incentivos Fiscais
1.Implementar uma politica de incentivos fiscais municipais, incluindo isencao de
impostos para empresas prestadoras de servigos e consultorias.

Apoio a Producao Agropecuaria
1.Apoiar a producao agropecuaria dos municipios circunvizinhos.
2.Criar programas de aquisicao de alimentos da agropecuaria local.

CODEAM

1.Restaurar a CODEAM (Consorcio de Desenvolvimento do Agreste Meridional) nas
suas atribuicdes de apoio a projetos de desenvolvimento local.

2.Articular com os diversos atores do setor um plano de desenvolvimento regional
através da CODEAM, tendo Garanhuns como lider do processo.

Promocao do Turismo e Produtos Locais

1.Criar programas de promocao dos produtos agropecuarios no turismo € na
gastronomia, alinhando o frio de altitude, a gastronomia e grandes eventos.
2.Criar um programa de valorizagao dos produtos tradicionais, como o café de
Garanhuns.

Diversificacao da Producao de Hortifrutis
1.Criar um programa de diversificacao da producao de hortifrutis, interligando
produtores com grandes compradores, incluindo redes de fast food e varejo.

Demanda e Potencial do Agreste

1.Incentivar a producao de proteina animal (leite, carne bovina, suina e de frango) e
graos (especialmente milho) para atender a demanda regional.

2.Destacar a importancia de Garanhuns como centro econémico e de servigos do
Agreste Meridional, com uma populacao de mais de 1 milhdo de habitantes em um raio
de 150 km.
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Empresas e Producao

1.Apoiar empresas locais como Nato e Lactalis, além de promover novas industrias do
setor agropecuario.

2.Incentivar o plantio de milho com tecnologia, aumentando a area plantada de O para
20.000 hectares em 2024.

Estabilidade na Producao de Leite

1.Manter Pernambuco como um dos maiores produtores de leite do Nordeste, com
producao estavel e concentrada no Agreste, especialmente nos vales do Ipanema,
Ipojuca, Una e Garanhuns.

Integracao Regional

1.Promover a integragao regional, reconhecendo que "Garanhuns so6 cresce se o
Agreste Meridional crescer", similar ao polo de confeccdes de Caruaru que se beneficia
do crescimento dos municipios vizinhos.

INDICADORES DE SUCESSO

- Aumento na producao e comercializacao de produtos da agricultura familiar.
- Crescimento na utilizacao de energias renovaveis e na coleta de residuos da
construcgao civil.

- Melhoria na qualidade das estradas rurais e no abastecimento de agua.

- Aumento no numero de turistas nas areas rurais e ecolégicas.

- Ampliacao das parcerias para o desenvolvimento rural sustentavel.

MONITORAMENTO E AVALIAQAO

- Conselho Municipal de Meio Ambiente: Estabelecer um conselho para monitorar e
avaliar as ag0es de sustentabilidade e meio ambiente.

- Relatorios de Sustentabilidade: Publicar relatérios periddicos sobre os avangos e
resultados das politicas implementadas.

- Feedback das Comunidades Rurais: Coletar feedback constante das comunidades
rurais sobre as acoes e politicas implementadas, ajustando conforme necessario.

DADOS LOCAIS E ESTATISTICOS

Garanhuns apresenta uma area urbanizada de 23,41 km? (2019) e enfrenta desafios
significativos na area de esgotamento sanitario entre 13% e 15% de cobertura
adequada . A arborizacao das vias publicas é de 73,3% , enquanto a urbanizacao das
vias publicas atinge 15,7%. Ha também uma populacao exposta ao risco de 76
pessoas. O municipio esta inserido nos biomas Caatinga e Mata Atlantica , o que
demanda politicas especificas de preservacao e recuperacao ambiental.
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A seguranca publica e a protecao dos direitos humanos sao os alicerces sobre os
quais se constroi uma sociedade justa, segura e igualitaria. Em Garanhuns, o
compromisso com esses valores € mais do que uma prioridade; € uma necessidade
imperiosa para garantir que todos os cidadaos possam viver com dignidade, seguranca
€ respeito.

Nos ultimos anos, Garanhuns tem enfrentado desafios significativos na area de
seguranca publica, com a necessidade de aprimorar estratégias e fortalecer a
integracao entre diferentes esferas do governo e da comunidade. A violéncia e a
criminalidade, apesar dos esforgcos realizados, ainda impactam a qualidade de vida dos
nossos moradores, exigindo uma abordagem inovadora e multifacetada.

Este plano para 2025-2028 propde uma visao abrangente e integrada, que une agdes
preventivas e corretivas, com o objetivo de promover uma seguranca publica efetiva e
garantir a protecao dos direitos humanos. Vamos adotar medidas concretas para
prevenir a violéncia e a criminalidade, implementando programas educativos e
tecnoldgicos que oferegam solucoes eficazes e sustentaveis.

A criacao de um Centro de Comando e Controle e a instalacao de um sistema de video
monitoramento sdo iniciativas que visam nao apenas o controle e a prevencgao, mas
também a melhoria da resposta em situacdes de crise e a promocao de uma sensagao
de seguranca mais robusta entre os cidadaos. A participacao ativa da comunidade
sera um pilar fundamental, através de comités de seguranca cidada e ouvidorias que
assegurem um dialogo continuo e transparente entre a populacao e as autoridades.

A nova Secretaria de Seguranga Cidada e o Nucleo de Inteligéncia Cidada serao
responsaveis por fortalecer a coordenacao e a eficacia das acdes de segurancga,
enquanto a reorganizacao da Guarda Municipal e a ampliacao das parcerias com
6rgaos ambientais garantirdo a protecao e o respeito aos direitos de todos, em
consonancia com 0 compromisso com a preservacao ambiental.

Entendemos que a seguranca publica ndo € apenas uma questao de ordem e controle,
mas também de justica social e direitos humanos. Nossa abordagem busca nao
apenas reduzir indices de violéncia, mas também promover um ambiente onde cada
individuo possa exercer seus direitos e viver em paz. Com medidas que integram
tecnologia, governanca participativa e investimentos em infraestrutura, estamos
construindo um futuro mais seguro e justo para Garanhuns.

Estamos prontos para enfrentar os desafios com coragem e determinacao, confiantes
de que, juntos, podemos transformar a seguranca publica e os direitos humanos em
verdadeiros pilares do nosso desenvolvimento social. Acreditamos na forga da uniao e
NO compromisso com a justica para construir uma cidade onde a seguranca e o
respeito pelos direitos de todos sejam uma realidade.
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SUB-EIXOS E AGCOES:

A) PREVENCAO DA VIOLENCIA E CRIMINALIDADE

- Parcerias para Prevencao da Violéncia: Apoiar agdes voltadas a prevencao da
violéncia e criminalidade, especialmente para criancas, adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade. Colaborar com 6rgaos de segurancga e entidades
comunitarias para criar programas de apoio e inclusao social.

- PROERD nas Escolas Municipais: Implementar o PROERD (Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas) nas escolas municipais, em parceria com a Secretaria de
Defesa Social e a Policia Militar. Este programa educacional visa informar sobre os
riscos do uso de drogas e promover escolhas saudaveis, visando reduzir os indices de
violéncia e criminalidade.

- Reorganizacao do Programa de Prevencao: Expandir e fortalecer programas
comunitarios de prevencgao a violéncia, com foco em educacao, apoio psicossocial e
atividades extracurriculares para jovens em risco.

B) TECNOLOGIA E MONITORAMENTO

- Aperfeicoamento Centro de Comando e Controle: Criar um Centro de Comando e
Controle equipado com tecnologia avancada, incluindo drones e sistemas de
monitoramento em tempo real. Este centro sera fundamental durante grandes eventos
e situacoes de crise, permitindo uma resposta rapida e coordenada.

- Aperfeicoamento Sistema de Videomonitoramento: Instalar um sistema de
videomonitoramento em pontos estratégicos da cidade, como corredores de veiculos,
entradas e saidas, e areas turisticas. O sistema ajudara a aumentar a sensacao de
seguranca e fornecer dados para a analise e tomada de decisdes, contribuindo para a
reducao da violéncia.

C) PARTICIPACAO COMUNITARIA E GOVERNANGCA

- Comité Gestor de Seguranca Cidada: Formar um Comité Gestor de Segurancga
Cidada com representantes de 6rgaos de seguranca, entidades de classe e liderancas
comunitarias. O comité discutira e planejara agées de segurancga publica, promovendo
a colaboracao entre a comunidade e as autoridades.

- Aperfeicoar a Ouvidoria de Seguranca: Aperfeigcoar a Ouvidoria para receber e
responder a solicitagdes, denuncias e sugestdes sobre servicos e politicas de
seguranca. Diversos canais de comunicacao serao disponibilizados para garantir que a
populacao possa participar ativamente da gestao da seguranca publica.

- Aperfeicoar a Corregedoria Municipal: Criar uma Corregedoria Municipal para

supervisionar a atuacao da Guarda Municipal, assegurando o cumprimento das
normas e a protecao dos direitos dos cidadaos e servidores.
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D) ORGANIZAGCAO E INFRAESTRUTURA

- Secretaria de Seguranca Cidada: Criar uma Secretaria de Seguranga Cidada para
coordenar acdes preventivas e corretivas. A nova secretaria atuara em parceria com
as policias civil e militar e outras entidades para fortalecer a seguranca e melhorar o
ordenamento publico.

- Nucleo de Inteligéncia Cidada: Implantar um Nucleo de Inteligéncia Cidada para
coletar informacdes e analisar dados sobre seguranca. O nucleo ajudara a identificar
areas problematicas e desenvolver estratégias para resolver conflitos e questoes de
seguranca, incluindo o trafico de drogas.

- Reorganizacao da Guarda Municipal: Reestruturar a Guarda Municipal para
melhorar a fiscalizacao de transito e a seguranga patrimonial. Implementar novos
pelotdes e equipar a Guarda com recursos modernos para aumentar a eficacia das
operacoes.

- Valorizacao da Guarda Municipal e Plano de Cargos e Carreiras: Implementar um
plano de valorizagao da Guarda Municipal que inclua a revisao e atualizacao do plano
de cargos e carreiras. Este plano visa proporcionar melhores condicdes de trabalho,
oportunidades de crescimento profissional e reconhecimento pelo desempenho dos
agentes. A valorizacao inclui ajustes salariais, beneficios aprimorados, e capacitacao
continua, com o objetivo de melhorar a eficiéncia e a motivacao da Guarda Municipal,
além de garantir um servigo de seguranca publica mais qualificado e eficaz.

E) TRANSPORTE E MOBILIDADE

- Valorizacao da AMSTT: Valorizar a Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte (AMSTT) para focar na organizagao e controle do transito e transporte no
municipio. A nova estrutura permitira uma gestao mais eficiente e segura do transito.

- Grupo de Arte-Educadores: Implantar um grupo de arte-educadores para promover
a conscientizacao sobre seguranca no transito de forma ludica, tanto nas escolas
guanto nas vias publicas. O objetivo € educar a populacao sobre boas praticas de
transito e reduzir acidentes.

- Corredores de Transito para Eventos: Estabelecer corredores de transito em ruas
paralelas a Avenida Rui Barbosa durante eventos para minimizar congestionamentos e
melhorar a fluidez do trafego.
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F) PARCERIAS AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE

- Parcerias com Orgaos Ambientais: Colaborar com 6rgaos de protecéo ao meio
ambiente para tratar de questdes relacionadas a seguranca ambiental e publica.
Trabalhar em conjunto com entidades como IBAMA, CPRH, DEPOMA e CIPOMA para
proteger areas verdes e promover praticas sustentaveis.

- Seguranca em Areas Verdes: Implementar medidas de seguranca em parques e
areas verdes para proteger tanto o meio ambiente quanto a seguranca dos cidadaos.
As acoes incluirao patrulhas regulares e campanhas de conscientizagao.

- Estabelecimento de Pontos de Apoio para a Policia Militar e Guarda Municipal:
Estabelecer pontos de apoio para a Policia Militar e a Guarda Municipal nos distritos e
na zona rural de Garanhuns. Em parceria com essas forgcas de seguranga, os pontos
de apoio visam melhorar a presenca policial e de seguranga, garantir a ordem publica e
proporcionar uma resposta mais agil a emergéncias. Essa colaboracao fortalecera a
seguranca comunitaria, promovera uma sensacao maior de protecao e facilitara a
cooperacao entre a comunidade, a Policia Militar e a Guarda Municipal.

CRIACAO DO NOVO CONSELHO TUTELAR:

Objetivo: Estabelecer um novo Conselho Tutelar em Garanhuns com a missao de
promover e proteger os direitos das criancas e adolescentes, garantindo um suporte
mais eficaz e abrangente para a protecao infantojuvenil.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO:

- Composicao: Formar um Conselho Tutelar comm membros capacitados e
comprometidos com a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. O Conselho
sera composto por profissionais com experiéncia em areas como psicologia, servico
social, direito e educacao.

- Infraestrutura: Criar uma sede adequada para o Conselho Tutelar, equipada com
salas de atendimento, recursos para acompanhamento de casos e espacos de
trabalho colaborativo.

- Atividades e Atribuicoes: Implementar atividades de fiscalizacao, orientacao e
suporte as familias e instituicdes que lidam com criancas e adolescentes. Realizar
atendimentos para denudncias de violacao de direitos e desenvolver programas de
prevencao e educacao.

- Parcerias: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, organizacdes nao
governamentais e 6rgaos governamentais para fortalecer a rede de protecao e apoio.

Beneficios: O novo Conselho Tutelar tera um papel fundamental na promocgao dos
direitos das criancas e adolescentes, oferecendo um suporte mais estruturado e
acessivel. Ele contribuira para uma resposta mais rapida e eficaz em situacoes de
vulnerabilidade e violagao de direitos, melhorando a protecao infanto-juvenil.
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INDICADORES DE SUCESSO:

- Reducio nos indices de Violéncia: Diminuir a taxa de mortes violentas intencionais,
que em Garanhuns & de 44,9 por 100 mil habitantes. O objetivo é reduzir esses indices
para criar um ambiente mais seguro.

- Aumento na Sensacao de Seguranca: Melhorar a percepcao de seguranca entre os
cidadaos, promovendo uma maior sensagao de protecao e bem-estar.

- Melhoria na Infraestrutura de Seguranca: Avaliar o impacto das melhorias na
infraestrutura de seguranca e transporte, incluindo a eficacia das novas tecnologias e
sistemas de monitoramento.

- Maior Participagao Comunitaria: Aumentar o engajamento da comunidade em
acoes de seguranca publica e garantir que a populacao participe ativamente das
iniciativas.

- Implementacao de Tecnologias: Garantir a implementagao eficaz de tecnologias de
monitoramento e controle, como o sistema de videomonitoramento e o Centro de
Comando e Controle.

MONITORAMENTO E AVALIAQAO:

- Relatérios de Seguranca: Publicar relatérios periddicos sobre as agdes de
seguranca publica, avaliando os resultados e ajustando as estratégias conforme
necessario.

- Feedback Comunitario: Coletar feedback constante da comunidade sobre as
politicas de seguranca e realizar ajustes baseados nas sugestdes e reclamacodes
recebidas.

- Avaliacao de Impacto: Realizar avaliagcdes de impacto das politicas de seguranca e
direitos humanos para assegurar que as acgdes propostas estejam alcancando os
objetivos desejados e promovendo um ambiente mais seguro para todos.
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Em um cenario onde a confianca nas instituicdes e a participacao cidada sao
fundamentais para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo, a Governanga e
Participacao Cidada emergem como pilares essenciais para transformar a
administracao publica em Garanhuns. Este eixo busca revitalizar e fortalecer a

sejam tomadas de forma transparente, eficiente e colaborativa.

A boa governanca é mais do que um principio; € um compromisso com a integridade, a

eficiéncia e a justica. Em Garanhuns, nossa missao € promover uma gestao publica
gue NAao apenas gerencie recursos e servigos, mas que também envolva ativamente a
populacao em cada etapa do processo administrativo. Isso significa que a
administracdo nao atuara apenas como um ente regulador, mas como um facilitador
da participacao cidada e da transparéncia.

Transparéncia e Controle Social sao os alicerces sobre os quais construiremos uma
administracdo mais acessivel e responsavel. O Portal da Transparéncia sera ampliado
e modernizado, tornando-se uma ferramenta vital para garantir que todas as
informacdes publicas sejam de facil acesso para o cidaddo. Este portal nao apenas
disponibilizara dados sobre financas e licitagbes, mas também permitira um
acompanhamento detalhado das obras e projetos municipais, promovendo a clareza e
a responsabilidade. Simultaneamente, a Ouvidoria Municipal sera fortalecida,
oferecendo canais diversificados para que a populacao possa registrar denuncias,
sugestoes e reclamacdes, com respostas ageis e eficazes.

Participacao Popular sera incentivada através da implementacao do orgamento
participativo, um processo inovador que permitira a populacao decidir diretamente

na gestao dos recursos publicos, mas também reforca a responsabilidade e a
transparéncia. Além disso, a criacao e o fortalecimento de conselhos municipais em
areas cruciais, como saude, educacao e seguranca, garantirao que a populacao tenha
voz ativa na formulagdo e monitoramento das politicas publicas.

A Capacitacao e Formacao dos gestores publicos e cidadaos é essencial para uma
administracao eficaz e participativa. Serao oferecidos programas de capacitacao
continua para gestores publicos, visando aprimorar suas habilidades em gestao,
transparéncia e ferramentas tecnolégicas. Paralelamente, programas de educacao
para a cidadania serao implementados nas escolas e comunidades, promovendo um
entendimento mais profundo dos direitos e deveres dos cidadaos e incentivando a
participacao ativa na vida publica.

IZRIASC],

interacao entre o governo e a populacao, assegurando que as decisdes administrativas

sobre parte dos investimentos municipais. Este mecanismo nao s6 engaja os cidadaos

A




o/

A Modernizacdo da Gestao sera uma prioridade, com investimentos em tecnologia e
capacitacao para otimizar a administragao municipal. A aquisicao de novos
equipamentos e a implementacao de softwares de gestao publica garantirao
processos mais ageis e transparentes, reduzindo custos e melhorando a eficiéncia. A
valorizagao dos servidores municipais, através da revisao de planos de cargos e a
criacao do Estatuto do Servidor Municipal, também sera uma medida fundamental
para assegurar condicdes de trabalho adequadas e justas.

Indicadores de Sucesso serao monitorados de forma rigorosa para avaliar o progresso
das acoes implementadas. Aumentos na transparéncia e acessibilidade das
informacgdes publicas, crescimento na participacao cidada, melhoria na eficiéncia da
gestao e avancgo na capacitacao dos gestores serao os principais critérios de sucesso.
Finalmente, o Monitoramento e Avaliacao sera uma constante para garantir a eficacia
das politicas de governanca e participacao cidada. Relatérios periddicos, feedback da
populacao e a atuacao do Conselho Municipal de Governanca e Participacao Cidada
assegurarao que as acoes estejam alinhadas com as necessidades e expectativas dos
cidadaos, promovendo uma administracao publica que verdadeiramente reflita os
valores de integridade, participacao e transparéncia.

Este eixo de Governanca e Participacao Cidada representa um compromisso com
uma administracao publica mais aberta, inclusiva e responsavel. Em Garanhuns,
trabalharemos para transformar a gestao publica em um modelo de transparéncia e
envolvimento cidadao, promovendo um futuro mais justo e participativo para todos.
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SUB-EIXOS E AGCOES:

A) TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

- Portal da Transparéncia: Ampliar e modernizar o Portal da Transparéncia para
garantir acesso facil e atualizado as informacgdes publicas. O portal incluira dados
sobre financas, licitacoes, obras, e outras informacodes relevantes, promovendo a
transparéncia e a confianga da populacao na gestao publica.

- Ouvidoria Municipal: Fortalecer a Ouvidoria Municipal para aumentar a participacao
cidada e a transparéncia. Implementar um sistema de triagem e resposta a denuncias,
sugestdes e reclamacodes, com canais de comunicacao acessiveis, como telefone, e-
mail e aplicativos moveis.

B) PARTICIPAQAO POPULAR

- Orcamento Participativo: Implementar o orcamento participativo, permitindo que a
populacao decida sobre parte do orgamento municipal. Este processo incluira a
realizacao de audiéncias publicas e a criacao de féruns onde os cidadaos poderao
propor e votar em projetos e iniciativas.

- Conselhos Municipais: Criar e fortalecer conselhos municipais em diversas areas, , \
como saude, educacao e segurancga, para promover a participacao ativa da populacao
na formulacao e monitoramento de politicas publicas. Esses conselhos serao

compostos por representantes da comunidade, entidades de classe e 6rgaos publicos.

C) CAPACITAGCAO E FORMAGCAO

- Capacitacao de Gestores Publicos: Oferecer programas de capacitacao continua
para gestores publicos, com foco em eficiéncia, transparéncia e gestao participativa.
Os cursos abrangerao temas como gestao de recursos, legislacao, e ferramentas
tecnoldgicas.

- Educacao para a Cidadania: Desenvolver programas de educacao para a cidadania
nas escolas e comunidades. Os programas incluirdao workshops, palestras e atividades
qgue promovam a participacao cidada e o entendimento dos direitos e deveres dos
cidadaos.

D) MODERNIZAGCAO DA GESTAO

- Modernizacao do Sistema de Gestao Publica: Investir na modernizagdo do sistema
de gestao publica por meio da aquisicao de novos equipamentos e softwares. A
implementacao de tecnologias e capacitagao constante dos servidores tornara os
processos mais ageis e transparentes, reduzindo os custos e melhorando a eficiéncia.

- Software de Gestao Publica: Disponibilizar um software de gestao publica com
informacdes detalhadas sobre planejamento, relatdérios fiscais, licitagbes e outras
areas de interesse publico. O software sera acessivel ao publico para promover maior
transparéncia e controle social.

.
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- Valorizacao dos Servidores: Garantir condigdes ideais de trabalho para os
servidores municipais, com a revisao de planos de cargos e carreiras, adequacao de
instalagdes e equipamentos, e a criagao do Estatuto do Servidor Municipal para
assegurar uma gestao de pessoal justa e eficaz.

- Programas de Treinamento: Estabelecer programas de treinamento para os
servidores da administracdo municipal, focando em informatica e qualidade no
atendimento ao cidadao. Esses treinamentos visam melhorar a eficiéncia e a qualidade
dos servicos prestados.

INDICADORES DE SUCESSO:

- Aumento na Transparéncia e Acessibilidade: Monitorar o aumento na
transparéncia e na acessibilidade das informacdes publicas através do Portal da
Transparéncia e da Ouvidoria Municipal.

- Crescimento na Participacao Cidada: Avaliar o aumento na participagao da
populacao em processos de decisdo e conselhos municipais através do orcamento
participativo e féruns de participacao.

- Melhoria na Eficiéncia da Gestao: Medir a melhoria na eficiéncia da gestao publica
através da modernizacao dos sistemas e capacitacao dos servidores.

- Aumento na Capacitacao dos Gestores: Verificar o progresso na capacitagao dos
gestores publicos e na promocgao da educacgao para a cidadania.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

- Conselho Municipal de Governanca e Participacao Cidada: Estabelecer um
conselho para monitorar e avaliar as agdes voltadas para governanca e participacao
cidadg, garantindo a implementacao e o impacto das politicas.

- Relatérios de Governancga e Participacao Cidada: Publicar relatdrios periddicos
sobre 0s avancos e resultados das politicas implementadas, com foco em
transparéncia e participacao.

- Feedback da Populacao: Coletar feedback constante da populacao sobre as
politicas e acdes de governanca e participacao cidada, ajustando as estratégias
conforme necessario para garantir que as necessidades e expectativas dos cidadaos
sejam atendidas.
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Em Garanhuns, a promocao do esporte e do lazer nao é apenas uma questao de
melhorar a qualidade de vida, mas um compromisso fundamental com o bem-estar e a
inclusao social de cada cidadao. Durante os ultimos anos, vimos a importancia das
praticas esportivas e das atividades de lazer nao s6 como uma forma de
entretenimento, mas como um pilar essencial para o desenvolvimento saudavel e a
integracdo da comunidade. Com base nas conquistas e desafios enfrentados no
periodo de 2021-2024, apresentamos um plano audacioso e transformador para o
periodo de 2025-2028, que visa fortalecer a presenca e a eficacia das atividades
esportivas e de lazer em nossa cidade.

A importancia do esporte e do lazer na vida urbana & indiscutivel. Eles nao apenas
proporcionam momentos de descontracao e prazer, mas desempenham um papel
crucial na formacao de carater, na promogao da saude fisica e mental, e na construcao
de um tecido social mais coeso e harmonioso. O esporte ensina valores como
disciplina, trabalho em equipe e resiliéncia, enquanto as atividades de lazer oferecem a
oportunidade de viver experiéncias enriquecedoras e construir lacos comunitarios.

No periodo recente, nossa cidade avangou significativamente com a implementacao
de programas inovadores como o Programa Juventude Legal, que abriu portas para a , \
inclusao de jovens no mercado de trabalho e em atividades culturais, e o Programa
Juventude Cidad3a, que promoveu a cidadania ativa através da educacao e do
envolvimento direto com instituicdes municipais. Essas iniciativas, junto com a
expansao das areas de lazer e o fortalecimento dos eventos esportivos, foram marcos
importantes na trajetéria de Garanhuns. Contudo, o compromisso com o esporte € o
lazer deve ser continuamente renovado e aprimorado.

Para o periodo de 2025-2028, nosso plano se baseia em trés pilares estratégicos:
Infraestrutura Esportiva, Programas de Incentivo ao Esporte e Lazer e Qualidade de
Vida. Nossa abordagem visa garantir que todos os cidadaos, de todas as idades e
origens, tenham acesso a oportunidades significativas de participacao em atividades
fisicas e recreativas. Construiremos e requalificaremos espacos esportivos,
implementaremos programas de formacao e incentivo ao esporte para jovens, e
ampliaremos as areas de lazer para assegurar que cada bairro e distrito de Garanhuns
possa oferecer um ambiente saudavel e estimulante para seus habitantes.

A Infraestrutura Esportiva sera revitalizada com a construgcdo e modernizacao de
ginasios, quadras e campos, em parceria com o setor privado para assegurar a gestao
e a manutencao eficiente desses recursos. Simultaneamente, os Programas de
Incentivo ao Esporte visam nao apenas a iniciacao esportiva através de escolinhas e
eventos, mas também a promocao de talentos e o fomento a pratica regular de
atividades fisicas. Em complemento, o eixo de Lazer e Qualidade de Vida se
concentrara na criacao e na requalificacido de parques e areas de lazer, promovendo
uma vivéncia enriguecedora e o fortalecimento da convivéncia comunitaria.
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Nosso compromisso € com uma Garanhuns mais ativa, inclusiva e vibrante, onde o
esporte e o lazer nao sejam privilégios, mas direitos acessiveis a todos. Com uma
abordagem inovadora e integrada, pretendemos transformar a cidade em um exemplo
de como o esporte e o lazer podem contribuir para uma sociedade mais saudavel,
coesa e feliz. Estamos certos de que, com 0 apoio € a participacao de toda a
comunidade, alcangcaremos os objetivos propostos e faremos de Garanhuns um lugar
ainda melhor para viver, crescer e se divertir.

SUB-EIXOS E ACOES

A) INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

1.Construcao e Requalificacao de Espacos Esportivos:

- Objetivo: Expandir e melhorar a infraestrutura esportiva da cidade, garantindo que
todas as regides tenham acesso a equipamentos adequados para a pratica de
esportes.

- Agao: Construir novos ginasios, quadras e campos em areas carentes, além de
requalificar espacos existentes.

- Parcerias: Estabelecer parcerias publico-privadas para a gestao e manutencao
desses espacos, promovendo a sustentabilidade e a eficiéncia.

2.Parcerias Publico-Privadas:

- Objetivo: Assegurar a qualidade e a continuidade dos servicos prestados nos
espacgos esportivos.

- Agao: Formalizar acordos com empresas e organizagdes para a administracdo e a
manutencao das instalacdes esportivas.
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B) PROGRAMAS DE INCENTIVO AO ESPORTE

1.Escolinhas de Esporte:

- Objetivo: Incentivar a pratica esportiva entre criangas e jovens, promovendo a
formacao de novos atletas e a iniciacao esportiva.

- Acao: Criar escolinhas de esporte em diferentes modalidades, oferecendo
treinamento e suporte técnico a jovens talentos.

2.Eventos Esportivos:

- Objetivo: Promover o engajamento da comunidade e a pratica de esportes através
de eventos locais.

- Acao: Organizar e apoiar eventos esportivos, como torneios e competicoes, que
envolvam diversas modalidades e permitam a participagao da populacdo em geral.

C) LAZER E QUALIDADE DE VIDA

1.Parques e Areas de Lazer:

- Objetivo: Oferecer espagos de convivéncia e atividades recreativas que contribuam
para a qualidade de vida da populagao.

- Agcao: Ampliar e requalificar parques e areas de lazer, incluindo a construcao de
NOVOS espacos com equipamentos adequados para diversas atividades recreativas.

2.Programas de Atividades Fisicas:

- Objetivo: Promover a saude e o bem-estar através de atividades fisicas regulares.
- Agao: Desenvolver programas de atividades fisicas em pragas e parques, incluindo
aulas de danca, ginastica e esportes em grupo, com a coordenacgao de profissionais
capacitados.

D) JUVENTUDE E DESENVOLVIMENTO

1.Programa Juventude Legal:

- Objetivo: Oferecer oportunidades educacionais e profissionais para jovens,
contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

- Agao: Implementar projetos como o "Tocando a Esperanga" com aulas de musica
gratuitas e o0 "Caminho do Emprego" com incentivos para a insercao dos jovens no
mercado de trabalho e facilitacao de documentos.

2.Programa Juventude Cidada:

- Objetivo: Educar os jovens sobre temas importantes e promover a cidadania ativa.
- Acao: Realizar atividades educacionais nas escolas sobre temas como drogas,
violéncia e cidadania, incluindo visitas a 6rgaos municipais e acdes de saude e
cidadania em parceria com instituicoes locais.

3.Programa Prefeitura Presente:

- Objetivo: Descentralizar as atividades esportivas e oferecer acesso a diferentes
modalidades esportivas para a populagao.

- Acao: Oferecer atividades como futebol, futsal, vblei e basquete em bairros da
cidade, com fornecimento de material esportivo e lanche para os participantes.

-,
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E) INCLUSAO E ACESSO

1.Area de Lazer em Bairros e Zonas Rurais:

- Objetivo: Garantir que todos os bairros e zonas rurais tenham acesso a espagos de
lazer e esportivos.

- Acao: Implantar areas e espacos de esportes e lazer, como quadras esportivas e
academias ao ar livre, em bairros e distritos.

2.Reforma e Implementacao na Casa do Estudante:

- Objetivo: Melhorar a infraestrutura e as politicas voltadas para a formacao e
desenvolvimento juvenil.

- Acao: Reformar a Casa do Estudante e garantir politicas publicas focadas no apoio e
desenvolvimento dos jovens.

F) PROGRAMAS E COMPETICOES

1.Programa Corpo, Saude e Movimento:

- Objetivo: Oferecer atividades fisicas regulares para a populagao, promovendo saude
e bem-estar.

- Agao: Realizar aulas de danga e outras atividades fisicas coordenadas por
profissionais qualificados, tanto em parques quanto em bairros da cidade.

2.Campeonatos e Competicoes:

- Objetivo: Incentivar a pratica esportiva e descobrir novos talentos através de
competicdes locais.

- Agcao: Organizar campeonatos de futebol e outras modalidades em bairros e zonas
rurais, em parceria com entidades desportivas locais.

3.Ampliacao do Programa Bolsa Atleta:

- Objetivo: Apoiar atletas locais e promover o desenvolvimento esportivo.

- Acao: Expandir o Programa Bolsa Atleta, oferecendo suporte financeiro e logistico a
atletas promissores.

4. Retomada das Escolinhas de Futebol nos Bairros:

Objetivo: Reiniciar as escolinhas de futebol em diversos bairros de Garanhuns,
promovendo a inclusao social, o desenvolvimento fisico e a educacao através do
esporte para criancas e jovens da comunidade.
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO:

- Localizagao: Estabelecer escolinhas de futebol em diferentes bairros para garantir
acesso facil as criancas e jovens. Utilizar espacos publicos, como pracas e campos de
futebol existentes, adaptados para as atividades.

- Treinamento e Qualificacao: Contratar treinadores qualificados e com experiéncia
no desenvolvimento esportivo infantil e juvenil. Oferecer capacitacao continua para os
profissionais envolvidos.

- Equipamentos e Infraestrutura: Fornecer equipamentos adequados, como bolas,
uniformes e materiais de treinamento. Garantir que as instalacdes estejam em boas
condicoes para a pratica esportiva.

- Programacao e Atividades: Organizar sessoes de treinamento regulares, torneios
locais e eventos esportivos para engajar os participantes. Implementar programas que
promovam valores como trabalho em equipe, disciplina e respeito.

- Parcerias: Trabalhar em colaboragdo com escolas, associagcdes comunitarias e
empresas locais para apoiar as escolinhas de futebol e promover a participacao da
comunidade.

Beneficios: A retomada das escolinhas de futebol nos bairros proporcionara
oportunidades para o desenvolvimento fisico e social das criancas e jovens, incentivara
a pratica esportiva, promovera a integragcao comunitaria e ajudara a criar um ambiente
saudavel e positivo para os participantes.

5. Estabelecimento de um Calendario Esportivo Anual com as Federacoes
Esportivas:

Objetivo: Desenvolver e implementar um calendario esportivo anual abrangente em
parceria com todas as federacodes esportivas regularizadas, promovendo e
organizando eventos e competicdes para diversos esportes em Garanhuns.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO:

- Parceria e Coordenacao: Formar uma comissao de planejamento composta por
representantes de todas as federagdes esportivas, além de clubes e associacoes
locais. Estabelecer um acordo formal para a criacao e gestao do calendario esportivo.

- Calendario Anual: Desenvolver um calendario que inclua torneios, campeonatos,
amistosos e eventos especiais para diferentes esportes. Garantir a inclusao de
competicdes para diversas categorias e faixas etarias.

- Organizacao e Logistica: Definir datas, locais e formatos para os eventos

esportivos, assegurando que a infraestrutura necessaria esteja disponivel. Coordenar
com as federacodes e clubes para organizar e executar as competicoes.
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- Promocao e Divulgacao: Implementar estratégias de divulgacao para promover o
calendario esportivo e atrair publico. Utilizar midias locais, redes sociais e parcerias
com empresas para aumentar a visibilidade dos eventos.

- Avaliacao e Ajustes: Monitorar o andamento do calendario, coletar feedback de
participantes e publico, e realizar ajustes conforme necessario para melhorar a
experiéncia e o impacto dos eventos

Beneficios: O calendario esportivo anual proporcionara uma estrutura organizada para
competicoes e eventos de diferentes esportes, incentivara a participacao ativa da
comunidade e dos atletas, e contribuira para o desenvolvimento do esporte em
Garanhuns. A iniciativa promovera a integragao social, a pratica esportiva regular e o
fortalecimento da cultura esportiva

INDICADORES DE SUCESSO
- Infraestrutura: Aumento no nimero de espacos esportivos e na qualidade das
instalagoes.

- Participacao: Crescimento no nimero de criancgas e jovens envolvidos em
escolinhas e eventos esportivos.

- Lazer: Melhoria na infraestrutura de parques e areas de lazer e aumento na utilizacao
desses espacos.

- Juventude: Sucesso dos programas de inclusdo e desenvolvimento juvenil.

- Acesso: Ampliacao das areas de lazer em bairros e zonas rurais.
MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Conselho Municipal de Esporte e Lazer: Monitorar e avaliar as agoes, garantindo

gue os objetivos sejam alcancados.

- Relatorios Periodicos: Publicar relatdrios sobre os avancos e resultados das
politicas e acdes implementadas.

- Feedback da Populagao: Coletar e analisar o feedback dos cidadaos para ajustar e
melhorar as politicas e programas.
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Em um mundo onde a tecnologia evolui a passos largos e a inovacao se torna o motor
do progresso, Garanhuns se posiciona para abracar este futuro com coragem e visao.
O eixo de Tecnologia e Inovacao do nosso plano de governo para 2025-2028 € uma
resposta direta a necessidade de preparar nossa cidade para os desafios e
oportunidades que a era digital nos apresenta.

Durante os ultimos anos, a transformacao digital e o avanco tecnolégico se tornaram
indispensaveis para garantir uma gestao publica eficiente, uma economia vibrante e
uma qualidade de vida superior. Reconhecendo que a inovacao nao € apenas um
diferencial, mas uma necessidade premente, este eixo propde uma abordagem
integrada e visionaria para promover o desenvolvimento tecnoldgico e aprimorar a
infraestrutura de nossa cidade.

Nosso objetivo € transformar Garanhuns em uma cidade inteligente, onde solucoes
tecnoldgicas e praticas inovadoras se integrem ao cotidiano dos cidadaos e a
administracdo publica. Implementaremos solucdes de smart city para otimizar servicos
essenciais e garantir um ambiente urbano mais eficiente e sustentavel.

Estabeleceremos parcerias com empresas de tecnologia para alavancar o
desenvolvimento de novas solucdes e promover uma gestao publica baseada em
dados e inteligéncia artificial.

A digitalizagao de servigos publicos sera um dos pilares dessa transformacao, visando
facilitar o acesso da populagao a servicos essenciais e modernizar nossa
administracao. Paralelamente, promoveremos a inclusao digital para garantir que todos
os cidadaos tenham acesso as oportunidades oferecidas pela tecnologia, desde o
acesso a internet até a capacitacao em habilidades digitais.

Para fomentar um ambiente propicio ao empreendedorismo e a inovagao, apoiaremos
startups e estabeleceremos centros de inovacao que servirao como incubadoras de
novas ideias e tecnologias. Criar um espaco para o empreendedorismo jovem,
promover feiras de ciéncia e tecnologia, e incentivar a criagao de cooperativas e novos
negocios sao passos fundamentais para estimular a economia local e preparar a
cidade para o futuro.
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Investiremos na capacitacao profissional em parceria com instituicoes de renome e
implementaremos politicas de incentivo fiscal para atrair novos investidores.
Desburocratizar a abertura de empresas e fortalecer a politica de compras
governamentais também sao estratégias essenciais para criar um ambiente favoravel
ao crescimento econémico e a geracao de empregos.

A criacao de um outlet premium e a promocao de parcerias com cidades referéncia em
desenvolvimento sao exemplos de como estamos pensando grande e buscando
solucdes inovadoras para alavancar nossa economia e melhorar a qualidade de vida
de nossos cidadaos.

Com uma visao clara e acoes direcionadas, o eixo de Tecnologia e Inovagao nao
apenas respondera as demandas atuais, mas também estabelecera uma base sdlida
para o futuro de Garanhuns. Estamos empenhados em fazer de nossa cidade um
exemplo de como a inovacao e a tecnologia podem transformar vidas e criar um futuro
mais brilhante para todos.

SUB-EIXOS E ACOES:

A) CIDADES INTELIGENTES

- Solugdes de Smart City: Implementar solugdes de smart city, como iluminagao
publica inteligente, gestao de residuos e monitoramento ambiental. Isso visa melhorar
a eficiéncia dos servigos urbanos e a qualidade de vida dos cidadaos.

- Parcerias Tecnolégicas: Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para o
desenvolvimento e a implementacao dessas solugdes inovadoras. Essas parcerias sao
fundamentais para a criacao de um ambiente urbano mais conectado e sustentavel.

B) TRANSFORMAQAO DIGITAL

- Digitalizacao de Servigos Publicos: Digitalizar servigos publicos para facilitar o
acesso da populacao a servigcos essenciais, como emissao de documentos e
agendamentos. Esse passo é crucial para a modernizacao da administragcao publica e
para a melhoria da experiéncia do usuario.

- Inclusao Digital: Promover a inclusao digital garantindo acesso a internet e
capacitacao em tecnologia para todas as regides da cidade. A inclusao digital &
essencial para garantir que todos os cidadaos possam aproveitar as oportunidades e
servigos oferecidos pela transformacgao digital.
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C) INCENTIVO A INOVAGCAO

- Apoio a Startups: Criar programas de apoio a startups, oferecendo mentoria, espaco
fisico e incentivos fiscais. Esses programas visam estimular o desenvolvimento de
novos negocios e fomentar o empreendedorismo local.

- Centros de Inovacao: Estabelecer centros de inovacao para promover a pesquisa e
o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas. Esses centros serdo nucleos de
criatividade e progresso tecnoldgico, fortalecendo a posicdo da cidade no cenario de
inovacao global.

D) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

- Espaco Empreender: Implantar o Espaco Empreender para inserir jovens no
mercado de trabalho através de coworking municipal. Esse espaco facilitara a
colaboracao entre empresas e freelancers, promovendo o desenvolvimento de novos
empreendimentos e a troca de ideias.

- Feira de Ciéncia e Tecnologia: Criar a Feira de Ciéncia e Tecnologia para trazer a
robdtica para as escolas publicas e incentivar a educacao tecnolégica desde cedo.
Essa feira promovera a interagao entre jovens, profissionais e novas tecnologias.

- Fundo e Conselho Municipal do Cooperativismo: Instituir o Fundo Municipal e o
Conselho Municipal do Cooperativismo para captar recursos e promover o
crescimento das cooperativas. Esses recursos serao utilizados para criar novos postos
de trabalho e gerar renda para a comunidade.

- Cursos e Capacitacao Profissional: Oferecer cursos e vagas para capacitagcao
profissional em parceria com entidades como SEBRAE, SENAI e SENAC. Esses
cursos atenderao as demandas do mercado local e contribuirao para a formacao de
uma mao de obra qualificada.

- Politicas de Incentivo Fiscal: Estabelecer politicas de incentivo fiscal para atrair
novos investidores e gerar empregos a curto, médio e longo prazo. Esses incentivos
ajudarao a estimular o crescimento econémico e a criacao de novas oportunidades de
trabalho.

- Desburocratizacao da Abertura de Empresas: Integrar 6rgaos municipais em um
sistema unico de entrada de documentos para reduzir o tempo e os custos envolvidos
na abertura de novas empresas. Essa medida visa facilitar o ambiente de negdcios e
estimular o empreendedorismo local.

- Politica de Compras Governamentais: Fortalecer a politica de compras
governamentais para apoiar empresas locais. As compras governamentais serao
realizadas junto as empresas da cidade, promovendo o desenvolvimento econémico
local.
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- Bolsa Primeiro Emprego: Criar a Bolsa Primeiro Emprego para inserir jovens no
mercado de trabalho, oferecendo apoio financeiro para estimular o primeiro emprego e
conscientizar empresarios sobre a importancia da experiéncia inicial na carreira dos
jovens.

- Programa Cidades-Irmas: Implantar o programa Cidades-Irmas para promover
parcerias e intercambios culturais, educacionais e tecnoldgicos com cidades
referéncia em desenvolvimento. Esses intercambios ajudarao a cidade a aprender e se
inspirar em praticas bem-sucedidas.

- Centro Comercial de Vendas: Desenvolver um projeto para construir um outlet
premium, um centro comercial de vendas a varejo de grandes grifes, onde os
produtores e industrias poderao vender seus produtos diretamente ao publico com
precos reduzidos.

E) ESPACO DO EMPREENDEDOR E DAS EMPRESAS

- Instalacao do Espaco Fisico: Criar um espagco fisico coordenado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico para fornecer assessoria gratuita a empresas. Esse
espaco oferecera atendimento personalizado e parcerias com instituicées financeiras
para facilitar o acesso ao crédito e a produtos financeiros.

F) GARANHUNS DIGITAL

- Plataforma Digital: Implantar a plataforma Garanhuns Digital com um aplicativo para
informar a populacao sobre eventos, programas federais, parcerias e noticias
relevantes relacionadas ao desenvolvimento econémico.

G) GARANHUNS IN LOCO

- Promocao da Economia Local: Implantar o projeto Garanhuns In Loco para
fortalecer pequenas e médias empresas, estimular o consumo local e capacitar
profissionais através de campanhas publicitarias e ferramentas de incentivo ao
empreendedorismo.

H) INCUBADORA MUNICIPAL DE GARANHUNS

- Centro de Desenvolvimento Tecnolégico: Criar um centro de desenvolvimento
tecnoldgico para promover a cultura empreendedora e apoiar micro e pequenas
empresas com capacitacdes, consultorias e acompanhamento desde a definicao do
negocio até a maturidade.
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INDICADORES DE SUCESSO
- Aumento na implementacao de solucdes de smart city e na digitalizacdo de servigos
publicos.

- Crescimento no acesso a internet e na capacitagcao em tecnologia.

- Aumento no niumero de startups e na inovacao tecnolégica.

- Melhoria na eficiéncia da gestao publica e na qualidade de vida da populacgao.

- Avancos no desenvolvimento econdmico e no suporte ao empreendedorismo local.
MONITORAMENTO E AVALIAQAO

- Conselho Municipal de Tecnologia e Inovacao: Estabelecer um conselho para

monitorar e avaliar as acdes voltadas para tecnologia e inovacgao.

- Relatérios Periddicos: Publicar relatérios sobre os avancos e resultados das
politicas implementadas.

- Feedback da Populacao e das Empresas: Coletar e analisar feedback da
populacao e das empresas para ajustar e melhorar as politicas e agdes conforme
necessario.
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A luta pela igualdade de género e pelo empoderamento das mulheres é fundamental
para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Em Garanhuns,
entendemos que o papel da mulher € essencial para o progresso e a coesao social.
Garantir seus direitos € imperativo para assegurar um futuro mais igualitario e repleto
de oportunidades para todos.

Nos ultimos anos, as mulheres de Garanhuns enfrentaram desafios significativos,
como a violéncia de género, a desigualdade econdmica e o acesso limitado a servicos
essenciais. Com o compromisso de transformar essas realidades, apresentamos o
eixo de Politicas Publicas Para as Mulheres para o Plano de Governo 2025-2028. Este
eixo representa nao apenas uma série de propostas, mas uma visao abrangente para
promover a dignidade, a seguranga e o empoderamento das mulheres em nossa
cidade.

A violéncia contra a mulher € uma violacao grave dos direitos humanos e um obstaculo
significativo ao desenvolvimento pleno das mulheres. Em resposta a alta taxa de
violéncia em Pernambuco, onde Garanhuns registra 44,9 mortes violentas por 100 mil
habitantes, nossa abordagem inclui a criacao e fortalecimento de centros de
atendimento especializados, a implantacao de uma Patrulha Maria da Penha Municipal
e o desenvolvimento de campanhas de conscientizacao. Essas acoes visam oferecer
suporte imediato as vitimas e criar um ambiente seguro e acolhedor para a prevengao
e intervencao eficaz.

O empoderamento econdmico das mulheres é crucial para sua autonomia e
participacao ativa na sociedade. Enfrentando a persistente desigualdade econémica,
propomos programas de capacitacao profissional e apoio ao empreendedorismo
feminino. Ao promover o desenvolvimento de habilidades e oferecer crédito facilitado,
pretendemos criar novas oportunidades para as mulheres, permitindo-lhes assumir um
papel mais significativo na economia local e na lideranga empresarial.

O acesso a saude integral € um direito fundamental que deve ser garantido a todas as
mulheres. Por isso, propomos ampliar os servigcos de saude voltados para a mulher,
com consultas especializadas, exames e medicamentos, além de desenvolver
programas de saude mental especificos. A atencao integral a saude das mulheres,
incluindo saude reprodutiva e prevencao de doencas, € crucial para assegurar seu
bem-estar e qualidade de vida.
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O sucesso das iniciativas para as mulheres depende de um sistema robusto de
politicas publicas e da colaboracao entre diferentes setores. Propomos a criacao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e a organizacao de um Férum Permanente
para discutir e implementar politicas publicas voltadas para as mulheres. Estes
espacos garantirao a integracao e a eficacia das acoes, promovendo um dialogo
continuo e construtivo entre a administracao publica, a sociedade civil e as mulheres
de Garanhuns.

Em um momento em que a luta pela igualdade de género ganha cada vez mais
importancia, estamos comprometidos em transformar Garanhuns em um exemplo de
inclusao e respeito aos direitos das mulheres. O eixo de Politicas Publicas Para
Mulheres que apresentamos reflete nosso compromisso com uma sociedade mais
justa, segura e igualitaria, onde cada mulher possa viver com dignidade e realizar seu
potencial pleno. Com coragem e determinacao, avangaremos na construcao de um
futuro onde a equidade de género nao seja apenas um ideal, mas uma realidade vivida
por todos.

SUB-EIXOS E ACOES:

A) COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

- Centros de Atendimento as Mulheres:

- Objetivo: Criar e fortalecer centros especializados para mulheres vitimas de violéncia,
proporcionando apoio psicolégico, juridico e social.

- Agbes: Ampliar a estrutura da Secretaria da Mulher com advogadas, psicélogas e
assistentes sociais. O atendimento incluira suporte imediato e acompanhamento
continuo.

- Dados Relevantes: Em 2022, Pernambuco registrou 37,8 mortes violentas por 100
mil habitantes. A criacdo desses centros visa reduzir o impacto da violéncia e oferecer
um suporte adequado as vitimas.

PATRULHA MARIA DA PENHA MUNICIPAL:

- Objetivo: Implantar e fortalecer a Patrulha Maria da Penha Municipal para garantir a
protecao das mulheres em situacao de violéncia.

- Agdes: Capacitar e treinar Guardas Municipais em parceria com as Policias Civil e
Militar. Expandir o atendimento para a zona rural e distritos.

- Dados Relevantes: O aumento de mortes violentas em Pernambuco, com uma taxa
de 44,9 para Garanhuns, destaca a necessidade de uma patrulha eficaz e abrangente.

ESPACO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES EM SITUAQAO DE VIOLENCIA:
- Objetivo: Criar um espacgo seguro para mulheres que aguardam resolucao de suas
demandas legais e sociais.

- Agbes: Oferecer suporte temporario e protegcdo enquanto as mulheres recebem o
atendimento necessario.
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CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO:

- Objetivo: Educar a populagao sobre os direitos das mulheres e o combate a violéncia
de género.

- Agoes: Intensificar o Projeto Maria da Penha vai a Escola com discussoes sobre
desigualdade de género e violéncia em escolas e comunidades. Realizar campanhas
continuas de conscientizacao.

B) EMPODERAMENTO ECONOMICO

PROGRAMAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL:

- Objetivo: Promover o empoderamento econdmico das mulheres através de
capacitacao e empreendedorismo.

- Agdes: Desenvolver programas especificos de qualificagcdo e apoio para mulheres
que desejam entrar ou crescer no mercado de trabalho. Oferecer treinamento em
habilidades técnicas e empreendedoras.

APOIO AO EMPREENDEDORISMO FEMININO:

- Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de negdcios liderados por mulheres.
- Acoes: Oferecer crédito facilitado e assisténcia técnica para mulheres
empreendedoras. Implementar programas de apoio a associacdes e cooperativas de , \
catadoras de material reciclavel e outras iniciativas de economia solidaria.

C) SAUDE DA MULHER

ACESSO A SAUDE INTEGRAL:

- Objetivo: Melhorar o acesso das mulheres a servigos de saude integral, incluindo
saude reprodutiva e prevencao de doencgas.

- Agbes: Ampliar a oferta de consultas especializadas, exames e medicamentos.
Estabelecer unidades modveis para alcancar areas mais remotas e fornecer
atendimento regular e completo.

PROGRAMAS DE SAUDE MENTAL.:

- Objetivo: Oferecer suporte psicoldgico e psiquiatrico especifico para mulheres.

- Agbes: Desenvolver programas de saude mental e capacitar profissionais de saude
para lidar com casos de violéncia doméstica e familiar.

D) FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER:

- Objetivo: Monitorar e avaliar as politicas publicas voltadas para os direitos das
mulheres.

- Agbes: Criar um conselho para assegurar que as politicas estejam alinhadas com as
necessidades das mulheres e promovam a igualdade de género.
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FORUM PERMANENTE PARA POLITICAS PUBLICAS:

Objetivo: Facilitar a discussao e a implementacao de politicas voltadas para as
mulheres.

Acoes: Organizar um férum integrado pelos setores de Saude, Educagao, Assisténcia
Social, Seguranga Publica e Sociedade para promover colaboracao e inovacao nas

politicas publicas.
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PARCERIAS E CONVENIOS:

- Objetivo: Ampliar o alcance dos servigos de atendimento a mulher.

- Agdes: Firmar convénios com a Policia Militar para a ampliagado do horario de
funcionamento das Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher, garantindo
atendimento 24 horas, e com a Policia Cientifica para melhorar a resposta a casos de
violéncia.

INDICADORES DE SUCESSO:
- Reducao dos indices de Violéncia: Medir a diminuigcao dos casos de violéncia
contra mulheres e a eficacia da Patrulha Maria da Penha.

- Aumento na Participacao Econémica: Avaliar o crescimento da participagao
feminina no mercado de trabalho e no empreendedorismo, com base em programas
de capacitacao e apoio econémico.

- Melhoria no Acesso a Saude: Monitorar o aumento do acesso a servicos de saude
integral e mental para mulheres, verificando a eficacia dos programas implementados.

- Conscientizacao e Educacao: Mensurar o impacto das campanhas de
conscientizacao e do Projeto Maria da Penha vai a Escola na mudanca de atitudes e
conhecimento sobre os direitos das mulheres.

MONITORAMENTO E AVALIAQAO:
- Relatorios sobre Igualdade de Género: Publicar relatorios periddicos para avaliar os
avancgos e resultados das politicas implementadas.

- Feedback das Mulheres: Coletar feedback das mulheres sobre as politicas e agdes,
ajustando as estratégias conforme necessario para garantir eficacia e adequacao.

- Avaliacao de Impacto: Realizar avaliagc6es regulares para medir o impacto das
acoes propostas, garantindo que as politicas atendam efetivamente as necessidades
das mulheres em Garanhuns.
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A diversidade é a rigueza que define o carater vibrante e plural de Garanhuns. Em um
mundo cada vez mais consciente das desigualdades e das injusticas que permeiam
nossa sociedade, o compromisso com a protecgao e o desenvolvimento das minorias
se torna ndo apenas uma necessidade, mas uma prioridade fundamental para o
fortalecimento de nossa comunidade.

O eixo de Protecao e Desenvolvimento das Minorias visa garantir que todos os
cidadaos, independentemente de suas origens, identidades ou capacidades,
desfrutem dos mesmos direitos e oportunidades. Em um contexto onde as minorias
frequentemente enfrentam desafios adicionais e barreiras sistémicas, nosso objetivo &
criar uma sociedade onde a inclusao e o respeito a diversidade sejam a norma, e nao a
excecgao.

A protecao dos direitos da populacao LGBTQIA+ € um pilar crucial deste eixo. Em um
cenario em que a discriminacao e a violéncia ainda afetam muitas pessoas devido a
sua orientacao sexual ou identidade de género, € imperativo estabelecer centros de
referéncia que oferegam suporte psicoldgico, juridico e social. Além disso, campanhas
de conscientizagao sao essenciais para promover uma cultura de respeito e igualdade,
quebrando estigmas e preconceitos.

A

A inclusdo de pessoas com deficiéncia também ocupa um lugar central em nossa
agenda. A acessibilidade urbana e os programas de inclusao social e profissional sao
indispensaveis para garantir que essas pessoas tenham as mesmas oportunidades de
participacao e desenvolvimento. Ao remover barreiras fisicas e sociais, e ao promover
uma integracao plena, visamos construir um ambiente mais inclusivo e equitativo.

Os direitos dos povos indigenas e quilombolas representam uma parte vital da nossa
diversidade cultural e histérica. Valorizar e preservar as tradicoes desses grupos, ao
mesmo tempo em que garantimos seu acesso a servigos publicos essenciais, € uma
forma de reconhecer e respeitar suas contribuicées Unicas para a nossa sociedade. A
promocao de sua cultura e a oferta de servigos adequados sdo passos fundamentais
para garantir sua dignidade e inclusao.

Finalmente, o combate ao racismo e a promocao da igualdade racial sao aspectos
indissociaveis de nossa missao de justica social. Implementar politicas de combate a
discriminacao racial e promover a igualdade de oportunidades sdo agcdes necessarias
para superar as desigualdades histéricas e construir um futuro onde todas as pessoas,
independentemente de sua raca, tenham acesso a uma vida plena e justa.

Este eixo nao € apenas uma declaragao de intencdes, mas um compromisso firme
com a criacdo de um Garanhuns onde cada individuo possa viver com dignidade,
respeito e oportunidade. Por meio de agdes concretas, monitoramento rigoroso e
engajamento continuo com as comunidades afetadas, buscamos construir um futuro
mais justo e inclusivo para todos.
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SUB-EIXOS E AGCOES:

A) DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIA+:

1.0Orientacao para o atendimento LGBTQIA+:

- Organizacao: Preparar as equipes para o atendimento LGBTQIA+ em Garanhuns,
que proporcionara suporte psicolégico, juridico e social contando com profissionais
especializados, como advogados, psicologos e assistentes sociais, para oferecer
assisténcia continua e personalizada.

- Servicos Oferecidos: Servicos incluirdo orientacao legal para casos de
discriminacao, apoio psicolégico para pessoas em situacao de vulnerabilidade e
grupos de apoio e acolhimento.

- Parcerias: Firmar parcerias com entidades especializadas para garantir a qualidade e
a abrangéncia dos servicos prestados.

2.Campanhas de Conscientizacao:

- Desenvolvimento e Implementagao: Criar e promover campanhas educativas
sobre os direitos e deveres da populacao LGBTQIA+ e o combate a discriminacao.
Essas campanhas serao realizadas em diversas midias.

- Educacao e Sensibilizagao: Promover oficinas, palestras e debates para sensibilizar
a populacao promovendo uma cultura de respeito e inclusao.

B) INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.Acessibilidade Urbana:

- Infraestrutura: Implementar e garantir a acessibilidade em todas as areas urbanas,
incluindo a adaptacao de calcadas, prédios publicos e transporte coletivo para atender
as necessidades de pessoas com deficiéncia.

- Auditagem e Planejamento: Realizar auditorias regulares para identificar barreiras
arquitetdnicas e criar planos de acao para sua remocao, assegurando que todas as
areas da cidade sejam acessiveis e seguras.

2_.Programas de Inclusao:

- Capacitacao e Emprego: Desenvolver programas de capacitacao profissional
especificos para pessoas com deficiéncia, oferecendo treinamentos e oportunidades
de emprego em parceria com empresas locais.

- Integracao Social: Criar iniciativas que promovam a inclusdo social, como eventos
culturais e esportivos acessiveis, e promover a participagao ativa desses individuos na
vida comunitaria.
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C) DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS:

1.Valorizagao Cultural:

- Eventos e Atividades: Organizar eventos culturais e educacionais que celebrem e
preservem as tradicées dos povos indigenas e quilombolas. Isso inclui festivais,
exposicoes e oficinas que promovam a cultura local.

- Educacao e Conscientizacao: Implementar programas educativos nas escolas e
comunidades para aumentar a conscientizacao sobre a rica heranga cultural dessas
comunidades e promover o respeito as suas tradicoes.

2.Acesso a Servicos Publicos:

- Saude e Educacao: Assegurar que as comunidades indigenas e quilombolas tenham
acesso adequado a servigos de saude e educacao. Criar parcerias com organizacdes
de saude e educacao para garantir que esses servicos atendam as necessidades
especificas dessas comunidades.

- Assisténcia Social: Estabelecer programas de assisténcia social que atendam as
necessidades basicas e promova o desenvolvimento sustentavel dessas
comunidades.

D) IGUALDADE RACIAL:

1.Combate ao Racismo:

- Politicas de Inclusao: Implementar politicas especificas para combater o racismo e
promover a igualdade racial. Isso inclui a criacao de campanhas contra a discriminagao
racial e a promogao de praticas inclusivas em todos os setores da sociedade.

- Educacao Antirracismo: Desenvolver e aplicar programas de educagao sobre a
histéria e cultura afro-brasileira nas escolas, bem como promover a sensibilizagcdo e o
respeito pela diversidade racial.

2.Promocao da Igualdade de Oportunidades:

- Acesso a Recursos: Criar programas de apoio para a populagao negra, garantindo
acesso equitativo a oportunidades de emprego, educacao e servicos de saude. Isso
inclui oferecer bolsas de estudo, treinamentos profissionais e suporte para
empreendimentos.

- Apoio ao Desenvolvimento: Incentivar e apoiar iniciativas empreendedoras e
comunitarias lideradas por pessoas negras, promovendo a participacao ativa e a
inclusao econémica.
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INDICADORES DE SUCESSO:
- Protecao e Apoio: Aumento na protegao e no apoio a populagao LGBTQIA+, com
maior acesso a servicos e suporte especializado.

- Inclusao e Acessibilidade: Melhoria na acessibilidade urbana e na inclusao social e
profissional para pessoas com deficiéncia.

- Valorizacao Cultural: Crescimento na valorizagao cultural e no acesso a servigos
publicos para povos indigenas e quilombolas.

- Igualdade Racial: Reducao na discriminacao racial e aumento na igualdade de
oportunidades para a populagio negra.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

- Conselho Municipal de Protecao das Minorias: Estabelecer um conselho para
monitorar e avaliar as agdes voltadas para a protecao e o desenvolvimento das
minorias, assegurando que as politicas sejam implementadas de forma eficaz e
atendam as necessidades da populacéao.

- Relatorios sobre Inclusao e Igualdade: Publicar relatérios peridodicos que detalhem
0s avancos e resultados das politicas implementadas, garantindo transparéncia e
prestacao de contas.

- Feedback das Minorias: Coletar feedback constante das minorias sobre as acoes e
politicas implementadas, ajustando conforme necessario para garantir que as medidas
atendam as suas necessidades e promovam a inclusao real e eficaz.
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A assisténcia social e a protegao dos direitos humanos constituem a espinha dorsal de
uma sociedade justa e inclusiva. Em Garanhuns, a implementacao de politicas
eficazes neste eixo é crucial para garantir que todas as pessoas, especialmente
aquelas em situacao de vulnerabilidade, tenham acesso aos servicos e oportunidades
necessarios para uma vida digna. A cidade, com sua rica histdéria e diversidade cultural,
enfrenta desafios significativos em termos de desigualdade social e protecao dos
direitos humanos. Portanto, um compromisso robusto com a assisténcia social e os
direitos humanos € essencial para promover o bem-estar, a inclusdo e a justica social.

Neste contexto, o Eixo de Assisténcia Social e Direitos Humanos visa criar uma rede
de apoio solida, abrangente e eficaz, capaz de atender as necessidades das familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade. A proposta inclui uma série de iniciativas
focadas no apoio a infancia e adolescéncia, na inclusao e qualificagao profissional, no
apoio as familias, na protecao e atendimento especializado, na assisténcia a pessoa
idosa e com deficiéncia, e no fortalecimento institucional.

Entre as principais agdes destacam-se a implementacao do Programa Jovem
Aprendiz, que visa inserir jovens no mercado de trabalho, e a criagdo de um Sistema
Municipal de Emprego para catalogar e intermediar a mao de obra ociosa. Além disso,
o fortalecimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é essencial para
proporcionar acolhimento e suporte as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade e risco social.

A protecao dos direitos das criancas e adolescentes também é uma prioridade, com a
criagdo de um novo Conselho Tutelar e a retomada das escolinhas de futebol nos
bairros, promovendo o esporte e a inclusao social. A ampliacao dos servicos da Casa
de Acolhimento visa garantir a protecao integral de menores afastados do convivio
familiar.

No que diz respeito a assisténcia a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, a
proposta inclui o fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e agdes de educacao inclusiva. O fortalecimento institucional &€ outro pilar
importante, com a ampliacao dos servigcos do Conselho Tutelar e de todos os
Conselhos Municipais, além da implementacao de um Servico de Assisténcia
Judiciaria.

Essas acoes, somadas a implantacao de novas unidades dos CRAS nos bairros e
distritos do municipio, e a ampliacdo dos servigcos e estrutura do CREAS, visam
garantir um atendimento mais eficaz e abrangente as familias e individuos que tiveram
seus direitos violados ou ameacgados.
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SUB-EIXOS E ACOES:

A) APOIO A INFANCIA E ADOLESCENCIA:

1.Novo Conselho Tutelar: Estabelecer um novo Conselho Tutelar, capacitado para
proteger os direitos das criancas e adolescentes, oferecendo um suporte mais eficaz e
abrangente.

2.Retorno do Acompanhamento Psicopedagdgico: Incluir criangas com deficiéncia
(PCD) em programas de acompanhamento psicopedagodgico para garantir seu
desenvolvimento integral.

3.Retomada das Escolinhas de Futebol: Retomar as escolinhas de futebol nos
bairros, promovendo o esporte e a inclusao social das criangas e adolescentes.

4.Programa Jovem Aprendiz: Implementar o Programa Jovem Aprendiz,
possibilitando que a formagao possa ser concretizada com a atuacao dos beneficiados
nos trabalhos administrativos das Secretarias Municipais.

B) INCLUSAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

1.Sistema Municipal de Emprego: Implementar um Sistema Municipal de Emprego,
visando cadastrar, catalogar e intermediar mao de obra ociosa, para servir de banco de
dados para Empresas.

2.Parceria com o Sistema S: Retomar a parceria com o SENAI para qualificacao de
novos empreendedores, facilitando o acesso a cursos e treinamentos.

3.Plano de Qualificacao para Jovens: Criar, em parceria com o curso de
administracdo da AESGA, um programa de qualificacao para jovens visando o primeiro
emprego.

C) APOIO AS FAMILIAS:
1.Cadastro Unico: Fortalecer as acdes do Cadastro Unico, visando ampliar a
abrangéncia dos Programas Sociais Federais.

2.Novas Unidades dos CRAS: Implantar novas Unidades dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) nos bairros e distritos do Municipio.

3.Fortalecimento dos CRAS: Ampliar a atuacdo dos CRAS, nos bairros, fortalecendo
o0 acolhimento das familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social,
visando garantir-lhes beneficios eventuais, como cestas basicas, enxovais para
gestantes, agasalhos, cadeiras de rodas, colchdes, alimentos e medicamentos.
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D) PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO:

1.CREAS: Ampliar a atuacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), garantindo um Atendimento Especializado a Familias e Individuos,
bem como o acompanhamento de pessoas e familias que tiveram seus direitos
violados ou ameacados por violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trabalho infantil,
trabalho escravo, pessoas em situacao de rua, acompanhamento de adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas como liberdade assistida e prestacao de servigos
a comunidade e protecdo em situacdes de violagdes de direito.

2.Casa de Acolhimento: Ampliar os servicos da Casa de Acolhimento, visando
garantir a protecao integral a menores que estiverem afastados do convivio familiar por
forca de medida protetiva, em razdo de abandono ou impossibilidade da familia em
cumprir sua fungao de cuidado e protecao.

E) ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA E COM DEFICIENCIA:

1.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Ampliar a Assisténcia a
Pessoa ldosa, com o fortalecimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

2.Educacao Inclusiva: Garantir a Assisténcia integral a pessoa com deficiéncia,
garantindo acdes de educacao inclusiva e assegurando universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais.

F) FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:
1.Conselhos Municipais: Ampliacao dos servicos e estrutura do Conselho Tutelar e
de todos os Conselhos Municipais.

2_Assisténcia Judiciaria: Implementar Servico de Assisténcia Judiciaria visando
atender os cidadaos de Garanhuns socioeconomicamente necessitados.

BENEFICIOS: O eixo de Assisténcia Social e Direitos Humanos promovera a incluso,
a dignidade e o bem-estar das populagdes vulneraveis em Garanhuns, fortalecendo a
rede de protecao e assisténcia social. As iniciativas visam criar um ambiente mais justo
e equitativo, oferecendo oportunidades de desenvolvimento e melhoria da qualidade
de vida para todos os cidadaos.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO:

1.Conselho Municipal de Assisténcia Social: Criar um conselho para monitorar e
avaliar as agdes, com a participacao de representantes da sociedade civil, empresas e
governo.

2.Relatoérios Trimestrais: Publicar relatérios trimestrais detalnando o progresso das
acoes e melhorias.

3.Consultas Publicas: Realizar consultas publicas para coletar sugestoes e opinides
da populacao sobre os projetos.

INDICADORES DE SUCESSO:
1.Aumento do Numero de Beneficiarios do Programa Jovem Aprendiz: Medir o
numero de jovens inseridos no mercado de trabalho através do programa.

2.Reducao do Desemprego: Monitorar a taxa de desemprego local, visando uma
reducao significativa com a implementacao do Sistema Municipal de Emprego.

3.Ampliacao do Cadastro Unico: Avaliar o aumento no niumero de familias
cadastradas e beneficiadas pelos programas sociais.

4.Expansao dos CRAS e CREAS: Aumentar o numero de unidades e avaliar a
quantidade de atendimentos realizados, medindo o impacto nas comunidades.

5.Melhoria no Atendimento as Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade: Monitorar
a quantidade de beneficios eventuais distribuidos, como cestas basicas e enxovais
para gestantes.

6.Aumento do Atendimento Psicopedagogico: Medir o numero de criangas PCD
atendidas pelos programas de acompanhamento psicopedagogico.

7.Fortalecimento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos: Avaliar a participagao e o impacto dos programas voltados para a terceira

idade.

8.Inclusao de Pessoas com Deficiéncia: Monitorar a eficacia das acdes de
educacao inclusiva e o acesso aos bens e servicos sociais.

9.Aumento da Capacidade de Atendimento do Conselho Tutelar: Avaliar a
eficiéncia e a capacidade de resposta do novo Conselho Tutelar.

10.Expansao da Assisténcia Judiciaria: Medir a quantidade de atendimentos
realizados e a satisfacao dos cidadaos atendidos.
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